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" تقييم الطلاب والطالبات للسمات الشخصية والأداء الأكاديمي 
لأعضاء هيئة هيمة التدريس في جامعة الجوف " 


د / فيصل مد الله الرويشد 
أستاذ مشارك قسم التربيت وعلم النفس جامعت الجوف 

9 المستخلص : 

هدفت الدراسة إلى تقييم الطلاب والطالبات لأعضاء هيئة التدريس 2 جامعة الجوف» 
اتبعت الدراسة المنهج الوصفي التحليلي» وطبقت الاستبانة كأداة لجمع البيانات» وتكونت 
عينة الدراسة من (108) طلاب وطالبات من طلبة جامعة الجوف بالمملكة العربية السعودية 
أظهرت النتائج أن تقييم الطلاب والطالبات لأعضاء هيئة التدريس 2 جامعة الجوف وفقا 
لمتغيرات السمات الشخصية» والاستعداد للمحاضرة الأولى» ومهارة تنفين الدرس» وتقويم 
الطلاب والطالبات» جاءت جميعها بدرجة (كبيرة). كما أظهرت النتائج وجود فروق ذات 
دلالة إحصائية بين المتوسطات الحسابية لتقييم الطلاب والطالبات لأعضاء هيئة التدريس 2 
جامعة الجوف ولجميع أبعاد الدراسة والدرجة الكلية تبعا لمتغير الجنس ولصالح الذكور 
وللسنة الدراسية ولصالح طلبة السنة الرابعة» وللتخصص الدراسي ولصالح التخصصات 
الإنسانيةء ولتقدير المعدل التراكمي ولصالح التقدير ممتاز. وجاءت أبرزتوصيات الدراسة 
ضرورة متابعة مدى تقيد أعضاء الهيئة التدريسية بالساعات المكتبية» وكيفية الاستفادة منها 
خدمة للطلبة» والتأكيد على أعضاء الهيئة التدريسية بضرورة تزويد طلابهم بالتغذية 
الراجعة عن أدائهم 2 الاختبارات. 
الكلمات المفتاحية: تقييم» أعضاء هيئة التدريس» جامعة الجوف. 


Evaluation of 5111061115 ' personal characteristics and academic 
performance of faculty members at Al-Jouf University 


Dr. Faisal Al-Rowais hed 


Abstract 

The purpose of this research is to Identify students’ evaluation for faculty in 
Aljouf University, This researcher followed analytical descriptive approach 
and applied the questionnaire as a tool for collecting date. The study sample 
was a sum of 1308 students (Female and Male). Results showed that the 
evaluation of students for faculty members at Al-Jouf University according 
to the variables of personality traits, preparation for the first lecture, the 
skills of implementing the lesson and the students evaluation, all these 
variables were (high). The results also showed that there were statistically 
significant differences between the means of students evaluations to faculty 
members in Aljouf University for all study fields and the overall degree 
according to the variable (Gender) to the favor of (Male), and to the 
variable (Academic year) to the favor of (Seniors), and to the variable 
(Specialization) to the favor of (Humanitarian specialties), and to the 
variable (GPA) to the favor of (excellent) The most important 
recommendations of the study were the need to follow-up of faculty 
members' compliance with office hours, utilize office hours to serve students 
as much as possible, and to urge faculty members to provide their students 
with feedback on their performance in the tests. 

Keywords: Evaluation, Academic performance, personality traits, Aljouf 


University, Faculty Members. 
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: مقدهة‎ ٠ 

لقد تنامى الاهتمام بالتعليم الجامعي 2 العشر سنوات الأخيرة بشكل 
ملحوظ فكثفت وزارة التعليم 2 المملكة العريية السعودية مساعيها لتقييم 
كافة أدواته وعناصره 2 ظل التنافس الكبير الذي تشهده الأوساط الأكاديمية 
فعمدت إلى إيجاد المعايير اللازمة والمقننة للوقوف على مكامن القوة والضعف 
وفرص النجاح فضلا عن الاهتمام بكافة المعيقات التي تحد من تطور التعليم 
ونجاحه ‏ وباتت تولي جل اهتمامها 4 هذا المجال لاسيما 2 ظل ما يواجه هذا 
النظام من عقبات وصعويات» فسخرت العديد من مواردها المادية والبشرية 
للنهوض بمستوى التعليم وتطوره ليواكب الموجة السريعة والتداعيات الهائلة 
التي تطلب من كافة القادة والأكاديميين مضاعفة جهودهم ومساعيهم 2 
اتجاه واحد نحو التنافس العالمي الذي نشهده اليوم. 

حرصت جامعة الجوف كغيرها من الجامعات المحلية والعربية والعالمية على 
وضع الإطار الشامل لتقويم أداء أعضاء هيئة التدريس مراعية التكامل 2 
الجوانب الأكاديمية التعليمية والبحثية مسلطة الضوء على أهمية أخلاقيات 
المهنة والتنوع ‏ استخدام طرائق وأساليب التدريس وآلية تقويم الطلاب وتنمية 
مهاراتهم المعرفية والسلوكية والوجدانية» كونها المؤشر الأساسي 2 تطور أداء 
وممارسات أعضاء هيتة التدريس. 

كما أكدت العديد من الدراسات على ضرورة حشد كافة الجهود المشتركة 
2 سبيل تطوير التعليم وصياغة مدخلاته بالشكل الملائم» فانصب معظم 
الاهتمام بالعنصر الأساسي للعملية التعليمية والبحثية والمتمثلة 2 عضو هيئة 
التدريس والذي يمثل الأداة الأولى 4 قيادة دفة النجاح 2 الجامعات» ومن خلال 
هذا الإطارالمتمتل 2 تقييم أعضاء هيئة التدريس وممارساتهم سعت الجامعات 
إلى قياس وتقييم أدائهم 2 سبيل إعداد منظومة أكاديمية فاعلة. 

مامن شك ب4 أن تقويم أداء عضو هيئة التدريس الجامعي من أهم المجالات 
التى ينبغى الاهتمام بهاء لما له من أهمية 2 تحسين الأداء وزيادة فاعليته 
(1987 ,1411161) ويتطلب التقويم عدم استخدام أسلوب واحد لضمان الموضوعية 
4 الحكم على أداء عضو هيئة التدريس الجامعي» وتشير الدراسات إل أن أغلب 
مؤسسات التعليم العالي 2 مختلف إلبلدانٍ تستخدم طرائق وأساليب متنوعة 2 
عملية التقويم» ويعد الطالب عنصرا مهما ينظر إليه من بين عناصر الاعتماد 
الجامعي »وقد غدت عملية تقويم الطلبة لأداء أعضاء هيئة التدريس 2 
الجامعات ذات أهمية بالغة للحصول على أحكام صادقة وموضوعية:؛ لذا أجرى 
العديد من الباحثين المزيد من الدراسات حول تأثير مجموعة من المتغيرات 2 
تقديرات الطلبة لأداء أعضاء هيئة التدريس (صومانء .)٠٠٠٠‏ 


على الرغم من المآخذ على نظام تقويم الأستاذ الجامعي من قبل الطلبة يبين 
4< (1997) أن عملية تقويم الطلبة لعضو هيئة التدريس ضرورية 
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ومطلوية» فأغلب الدراسات أحكدت أن نتائج هذه العملية صادقة» وليست 
متحيزة: والعاملون 2 الجامعات من إداريين وأكاديميين يحاجة إلى نتائجها. 

كما بين 7135611 (1998) أن السمات الشخصية لعضو هيئة التدريس 
وطرق التدريس المتبعة تمثل العنصر الفعال 4 تحقيق الأهداف التعليمية 
التعلمية بيسر ونجاحح: فعندما يتقن عضو هيئة التدريس التقنيات التدريسية 
فإن ذلك يلهم الإثارة الفكرية لدى الطلبة ويحافظ على العلاقة الشخصية بين 
عضوهيئة التدريس والطلبة. وللسمات الشخصية الإيجابية لعضوهيئة 
التدريس أثر كبير لتحفيز الدافعية لدى الطلبة» فالتأثير الإيجابي على 
الطلبة يعد من الطرق الفعّالة لنقل المعرفة والاهتمام بالمادة الدراسية. ٠‏ 

وإذا ماتم تفحص العمليات المختلفة 2 المنظومة التربويةء يتضح أن عملية 
التقويم تأخذ حيزا كبيرا فيهاء فهي البؤرة التي يتجه إليها الجميع 2 النظام 
التعليمي وعلى كافة مستويات المنظومة التربوية» وهي حجر الزاوية لإجراء أي 
تطوير أو تجديد يهدف إلى تحسين عملية التعليم والتعلم . وهي الدافع 
الرئيس الذي يقود العاملين 2 المؤسسة التربوية على اختلاف مواقعهم إلى 
العمل على تحسين أدائهم يماينعكس على مخرجات التعليم 
.(2001,Mcmillan)‏ 

كما أشار تقرير التنمية الإنسانية العربية حول التعليم الجامعي وأساليب 
التدروسضسه إلى دى مؤشراك جودة التعليم :لد غالبية الجامعات العرفية إلي 
دون ال 60% وفقا للمعايير المعمول بهاء وكان ضعف الأداء التدريسي لأعضاء 
هيئة التدريس أحد العوامل الرئيسة 2 تدني جودة التعليم ( المكتب الأقليمي 
للدول العربية .)5١١7‏ 

ولكي يمارس أستاذ الجامعة وظيفة التدريس على الوجه الأكمل ينبغي عليه 
أن يكون متمكنا 2 مجال تخصصه وواسع الاطلاع؛ وملما بأحدث النظريات 
والتطبيقات التربوية» وعرض موضوعات الدرس بطريقة واضحة ومنطقية 
ويراعي الفروق الفردية بين الطلاب ( راشد199/2 ؛ حريري» .)۲٠٠١‏ 

لذلك يعد التدريس الجامعي من أهم الوظائف التي تؤديها الجامعات 2 
إعداد الطلبة للحياة المستقبلية؛ إذ تزودهم بالمعارف التخصصية والاتجاهات 
السلوكيةالإيجابية والقيمية وكل المهارات العملية والعلمية اللازمة لتأهيلهم 
كي يصبحوا أعضاء فاعلين 2 خدمة المجتمع؛ ومقياس تفوق الجامعات يعتمد 
على مدى امتلاكها لأعضاء هيئة تدريس مؤهلين تأهيلا عالياء توفر لهم جميع 
الظروف والإمكانات من جو أكاديمي ملائم وخدمات مختلفة تساهم 2 ارتقاء 
العملية الأكاديمية كي تكون قادرة على تلبية حاجات التتمية الشاملة 
ومتطلبات العصر المتسارعة ( فروهوالد» .)5٠١‏ 
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٠‏ مشكلة الدراسة: 
من خلال اطلاع الباحث على الأدب التربوي والدراسات السابقة 2 مجال 

الأداء الأكاديمى والسمات الشخصية التى يجب توافرها 2 الأستاذ الجامعى 

اتضح أن مؤسسات التعليم الجامعي لازالت 4 طور الاهتمام بالوقوف على 
مستوى أداء أعضاء هيئة التدريس وضرورة امتالاكهم للسمات الملائمة للقيام 
بالعملية التدريسية 2 ضوء التنافس الكبير والتحديات المتعددة التي تواجه 
مؤسساته؛ فلا زالت نسبة كبيرة من الطلبة دون المستوى المأمول من ناحية 
امتلاكهم للمهارات المعرفية اللازمة لمواكبة التطور والتي تحقق طموحاتهم 
وآمالهم» فضلا عن عدم توافق مخرجات هذه المؤسسات مع متطلبات سوق العمل 
وزيادة الطلب الاجتماعيء وزيادة التنافس بين الجامعات» كما أن التغيرات 
الاقتصادية والتكنولوجية والعلمية تفرض على تلك الجامعات الوقوف على 
مستوى أعضاء هيثئة التدريس فيها وأن تحرص على امتلاكهم للسمات 

الشخصية التي تساعدهم على تحقيق مستوى أكاديمي رائد. 
ومن هنا فقد جاءت هذه الدراسة لتسلط الضوء على تقييم المستوى 

التدريسي لأعضاء هيئة التدريس والسمات الشخصية التي يمتلكونها. 

٠‏ أسئلة الدراسة: 
تسعى الدراسة للإجابة عن التساؤلات التالية: 

4 السؤال الأول:"ما مستوى تقييم الطلاب والطالبات لأعضاء هيئة التدريس 2 
جامعة الجوف وفق متغير السمات الشخصية؟ 

» السؤال الثاني:"ما مستوى تقييم الطلاب والطالبات لأعضاء هيئة التدريس 
2 جامعة الجوف وفق متغير الاستعداد للمحاضرة الأولى"؟ 

4 السؤال الثالث:"ما مستوى تقييم الطلاب والطالبات لأعضاء هيئة التدريس 
2 جامعة الجوف وفق متغير مهارة تنفيذ الدرس"؟ 

4 السؤال الرابع:"ما مستوى تقييم الطلاب والطالبات لأعضاء هيئة التدريس 
4 جامعة الجوف وفق متغير تقييم الطلاب والطالبات"؟ 

4 السؤال الخامس: "هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة 0) 
(0.05 = بين المتوسطات الحسابية لتقييم الطلاب والطالبات لأعضاء هيئة 
التدريس 2 جامعة الجوف تعزى للمتغيرات: الجنس» السنة الدراسية 
التخصص الدراسيء التقدير"؟ 

٠‏ أهداف الدراسة: 

تسعى الدراسة الحالية لتحقيق الأهداف الآتية: 

» التعرف على مستوى تقييم الطلاب والطالبات لأعضاء هيئة التدريس 2 
جامعة الجوف وفق متغير السمات الشخصية. 

4 التعرف على مستوى تقييم الطلاب والطالبات لأعضاء هيئة التدريس ب2 
جامعة الجوف وفق متغير الاستعداد للمحاضرة الأولى. 
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» التعرف على مستوى تقييم الطلاب والطالبات لأعضاء هيئة التدريس 2 
جامعة الجوف وفق متغير مهارة تنفيذ الدرس. 

4 التعرف على مستوى تقييم الطلاب والطالبات لأعضاء هيئة التدريس 2 
جامعة الجوف وفق متغير تقويم الطلاب والطاليات. 

4 التعرف فيما إذا كانت هناك فروق ذات دلالة إحصائية بين المتوسطات 
الحسابية لتقييم الطلاب والطالبات لأعضاء هيئة التدريس 4 جامعة 
الجوف تعزى لمتغيرات: الجتس» السنة الدراسية» التخصص الدراسى» 
التقدير. 8 7 1 

4 إيجاد التوصيات اللازمة فيما يحقق أداءً تدريسيا جيدا إلى جانب امتلاك 
السمات الضرورية لممارسة العمل الأكاديمي. 

٠‏ أهمية الدراسة: 
تعتمد المنافسة بين الجامعات بالدرجة الأولى على مستوى الكوادر البشرية 

التي تمتلكهاء حيث يعد العنصر البشري ومدى تقدمه وإنجازه المعول الرئيس 2# 

تقدم ورقى الجامعات» لذا جاءت هذه الدراسة لتسلط الضوء على تقييم الأداء 

التدريت تعضو فة التدريس ومدق امتللاكه كلسهنات الت تعينه رذ امان 
الجوانب التعليمية التي تمثل أهم الوظائف والأدوار التي يجب أن يقوم بهاء والتي 
تعمل على تطوير أدائه» كما تبر ز أهمية هذه الدراسة فيما تقدمه من الوقوف 
على واقع الأداء التدريسي والسمات الشخصية لعضو هيئة التدريس» فضلا عما 
توضحه من الإيجابيات والسلبيات 2 عناصر التقييم والتي تساهم بشكل أو 
بآخر 2 تبصير القادة وأصحاب القرار وحتى عضو هيئة التدريس بالممارسات 
والسمات التي يمتلكها الأستاذ الجامعي. كما يرى الباحث بأن هذه الدراسة من 
الدراسات القليلة التي تناولت تقييم الأداء التدريسي والسمات الشخصية معا. 
٠‏ حدود الدراسة: 
طبقت الدراسة على طلاب وطالبات جامعة الجوف 2 كافة التخصصات 

العلمية والإنسانية خلال العام الدراسي 171/1475 اه. 

٠‏ مصطلحات الدراسة: 

السمات الشخصية: وهى الصفات والخصال الانفعالية والاجتماعية والنفسية 

التي يمتلكها عضو هيئة التدريس أثناء أداء عمله التدريسي والتي تقاس 2 هذه 

الدراسة من خلال فقراتها. 

الأداء الأكاديمي: ويعرف إجرائيا ‏ هذه الدراسة بأنه العلاقة بين الأنشطة 

التعليمية التي يقوم بها عضو هيئة التدريس والناتج التعليمي الذي يظهر على 

سلوك الطلبة كنتيجة لعملية التدريس» والتي تقاس من خلال المهارة 2# 

الاستعداد للدرس وتنفيذه والآليات المتبعة 2 عملية تقييم الطلبة. 
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٠‏ الإطار النظري للد راسة: 

ميل عملي التعبيم ا على مدى تحقيق الأهداف المرسومة 
شرا على فعالية الأداء. وتسهم 2 التعرف على مواطن الخلل» ووضع اليد 
عله هيد للبحث ب4 إيجاد سبل المعالجة» كما تسهم 4 التعرف على نقاط 
القوة لتعزيزها وتنميتهاء والعمل على إكسابها لجميع المعنيين بهاء كونها 
العنصروالمؤشر 2 النجاح» كما أن عملية تقويم أداء عضو هيئة التدريس 2 
مؤسسات التعليم ومعرفة الواقع الفعلي لأداء عضو هيئة التدريس من شأنها 
المساعدة 2 مواكبة مؤسسات التعليم للتطورات المتلاحقة 24 الثورة العلمية 
والتقنية» فإذا ما عرفنا العوامل المؤثرة 4 تقييم أداء عضو هيئة التدريس 
نستطيع التوصل إلى معايير علمية موضوعية تسهم بالنتيجة 2 تطوير العملية 
التعليمية 2 مؤسسات التعليم الجامعى (الخرابشة الجعافرة الهباه 

.) ۲١٠۲ والسعايدة‎ 


وقد ذكر الغريب )۱۹۸١(‏ عدد من السمات والممارسات التي يجب أن يلتزم بها 
عضو هيئة التدريس وهي على النحو التالي: ٍ 

4 السمات الخلقية: هى صفات تتعلق بالمبادئ والعدالة وعدم التحيزوالأخلاق 
الحميدة؛ وهي صفات المعلم الناجح» أما التحيز والظلم وبث روح التفرقة بين 
التلامين والتحدث بالسوء فهى من صفات المعلم ذات التأثير السالب. 

4 المظهر العام: يشمل الأناقة والترتيب وحسن اختيار الملابس وهي من صفات 
المعلم الناجح أما عدم العناية بالمظهر وعدم الترتيب فهي من صفات المعلم 
ذات التأثير السلبي. 

4 التمكن من المادة: أي تمكن المعلم من مادته والعناية بإعداد الدرس واستخدام 
الطرق التربوية التي تساعد على الفهم وهي صفات المعلم الناجح أما عدم 
التمكن من المادة وعدم العناية باستخدام الطرق التربوية فهى من صفات 
المعلم ذات التأثير السالب 1 

4 نوع القيادة: وتشمل احترام آراء الطلبة والاشتراك معهم 2 بعض الأنشطة 
ومعاملتهم حاب وأخ» وهي صفات المعلم الناجح, أما أسلوب السيطرة 
والتحكم والعناد وعدم قبول المناقشة والأسئلة قبولا حسنا فهي من صفات 
المعلم ذات الأثر السلبي. ١‏ 

4 احترام القوانين: تشمل احترام القوانين والمحافظة على المواعيد وقلة التغيب 
والإخلاص 2 العمل هي صفات المعلم الناجح» أما عدم الإخلاص 2 العمل 
والتأخر عن مواعيد المحاضرات فهي من صفات المعلم ذات التأثير السالب. 
كما أجريت دراسات تناولت الجانب الأخلاقى لعضو هيئة التدريس وأثره 

على واجباته وأدائه 2 تحقيق أهداف الجامعة التي يعمل فيهاء فضي دراسة قام 

بها درة )٠٠٠٠(‏ أظهرت ضرورة وجود ميثاق عمل أخلاقي لأعضاء هيئة التدريس 

2 مؤسسات التعليم العالي 4 ظل العولمة وأثر ذلك على جودة مخرجات 
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العملية التعليمية. كما قدم فرحان )2٠٠١4(‏ قواعد أخلاقيات مهنة التعليم 
العالي 2 إطار أهداف ورسالة الجامعة وأثر ذلك على جودة التعليم وتميز 
الجامعة من خلال تحقيق رسالتها وأهدافهاء ويرى الشيخلى )3٠٠٠١(‏ أن واجبات 
الأستاذ الجامعي متنوعة متشعبة» ومنها ما تفرضه أخلاق المجتمع وعاداته» ولا 
بد من وجود آلية واضحة لتقويم الأداء الأخلاقي لعضو هيتة التدريس للقيام 
بواجباته الأخلاقية إضافة لواجباته المهنية. وقد لخص الشيخلي 4 دراسته 
واجبات عضو هيئة التدريس يواجبات تجاه نفسه»؛ وعمله» وطلابه» وزملائه 
ومجتمعه» وبين أن لكل مهنة قواعد أخلاقية وسلوكية تبينها الأعراف 
والتعليمات وعلى رأسها إتقان المهنة وعدم الغش فيها. وقد اقترحت وثيقة 
توصيات ملتقى التعليم العالي والعولمة - نحو ميثاق عمل أخلاقي (وزارة التعليم 
العالى والبحث العلمى52١٠٠)‏ ميثاقا للعم ل الأخلاقى 4# البيئة الجامعية 
يتناول أخلاقيات أعضاء هيئة التدريس والإدارة الجامعية والبحث العلمى» 
وأشارت الوثيقة إلى أثر وأهمية السلوك الأخلاقي 4 العمل الجامعي؛ وبينت أن 
هذا الواجب هو أحد المسؤوليات الأساسية لرئاسة الجامعة وأعضاء الهيئة 
التدريسية فيها. 
ولتقييم الأداء الوظيفي لأعضاء هيئة التدريس 4 الجامعات مبررات يمكن 
إجمالها بما يأتي )2000 .(Neumann,‏ 
4 توجيه عضو هيئة التدريس وإرشاده للأهداف العامة والأنشطة التعليمية 
المختلفة. 
4 معرفة مدى تأثيره 2 المسافات الدراسية » وطرائق التدريس وتزويده بتغذية 
راجعة تسهم 2 تطوير أدائه؛ وتنويع أساليبه وزيادة فعاليته. 
4 تحديد جوانب القوة والضعف لدى عضو هيتة التدريس بهدف تعزيز جوانب 
القوة وإصلاح الجوانب الضعيفة منها. 
4 التحديد الدقيق لمدى الالتزام والسير 4 تحقيق الخطط والأهداف. 
4 تحديد مدى حاجة أعضاء هيتة التدريس 2 الجامعة للتطوير والتدريب 
لتحسين الأداء. 
٠‏ الدراسات السابقة: 
و2 دراسة المناصير والدايني ( )۲٠٠۸‏ بعنوان "تقويم أداء عضو هيئة التدريس 
من وجهة نظر طلبة قسم التاريخ كلية التربية" والتي هدفت إلى تقويم أداء 
عضو هيئة التدريس من وجهة نظر طلبة قسم التاريخ - كلية التربية. تكونت 
عينة البحث من (9؟9) طالبا وطالبة من طلبة قسم التاريخ 4 السنة الثالثة 
والرابعة للعام الدراسي ۲٠٠۷/۲٠٠١‏ وتم اختيارالعينة عشوائيا. كما أعد 
الباحثان استبانة لتقويم أداء عضو هيئة التدريس بالاعتماد على الدراسات 
السابقة واستطلاع آراء طلبة قسم التاريخ» وتمكن الباحثان من إعداد استبانة 
شملت خمسة مجالات هى: مجال الممارسات المتعلقة بالأهدافء الممارسات 
المتعلقة بالأبحاث العلمية» التاريخية:» الممارسات المتعلقة بطرائق التدريس» 
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الممارسات المتعلقة بعضو هيئة التدريس, الممارسات المتعلقة بالتقويم» وتوصل 
الباحثان إلى عدة نتائج أظهرت وجود أثر لمتغير الجنس والمرحلة الدراسية 2# 
تقييم الطلبة لأعضاء هيئة التدريس بالنسبة للأهداف التعليمية 24 حين لا 
توجد فروق ذات دلالة إحصائية 2 المجالات الأخرى للبحث تبعا لمتغيرات الجنس 
والمرحلة الدراسية» وانتهى البحث يجملة من التوصيات المقترحات منها العمل 
على إعداد دورات لأعضاء هيئة التدريس من خلال مركز التعليم المستمر 2 
الجامعة واقتراح لإرشادهم وتدريبهم على كل مايستجد من أساليب وطرائق 
تدريس بغرض رفع الكفايات المهنية» كما أوصى الباحثان على إعداد برامج 
توعية للطلبة لتساعدهم 4 زيادة فاعليتهم وأنشطتهم ومشاركاتهم 2 
تقويمهم لأداء عضو هيئة التدريس بشكل موضوعي واقترح الباحثان على ضرورة 
إجراء دراسة لمعرفة العلاقة بين تقويم عضو هيئة التدريس ويعض المتغيرات 
الأخرى من وجهة نظر الطلبة وأعضاء هيئة التدريس. 

و2 دراسة أجراها أبوحميدان» وسواقد )3٠١8(‏ بعنوان "الصفات الواجب 
توافرها 4 عضو هيئة التدريس كما يراها طلبة جامعة مؤته" والتي هدفت إلى 
استقصاء الصفات التى يرغب طلبة جامعة مؤته توافرها 2 عضو هيئة التدريس 
لتكون مرجعا لبناء أداة يمكن استخدامها لتقييم الطلبة لعضو هيئة التدريس. 
ولتحقيق ذلك بنى الباحثان استبانة الصفات التى يرغب الطلبة توافرها 2 
عضو هيئة التدريس» وقد اشتقت فقراتها من نتائج الدراسات السابقة ومن آراء 
الطلبة التى جمعت بواسطة استبانة مفتوحة أعدت لهذا الغرض. وأظهر 
التحليل العاملى لاستبانة الصفات عن وجود ثلاثة عوامل تمحورت حولها 
الصفات: العامل الشخصي.ء الكفاءة التربوية والعلاقة مع الطلبة. وقد أظهرت 
النتائج عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية ے2 ترتيب فقرات كل عامل حسب 
درجة أهميتها بالنسبة للطلبةء ولا 2 درجات رغبات الطلبة 2 توافر الصفات أو 
العوامل تعزى إلى كل من الجنسء المستوى الدراسي والكلية. و2 ضوء نتائج 
الدراسة أوصى الباحثان باعتماد الصفات الواردة 2 الاستبانة كأساس لتقييم 
عضو هيئة التدريس الجامعى سواء من قبل الطلبة أو إدارة الجامعات» وڪذلڪ 
اعتماد الصفات المتعلقة بالتأهيل التربوي كأساس لتحديد الحاجات 
التدريسية لأعضاء هيئة التدريس» كما أوصى الباحثان باطلاع أعضاء هيئة 
التدريس على هذه الصفات لتحسين أدائهم وتعاملهم مع الطلبة. 

وأجرى الجراح والشريفين )۲١٠١(‏ بعنوان "السمات المميزة لعضوهيئة 
التدريس الفعال 4 جامعة اليرموك من وجهة نظر الطلبة #4 ضوء بعض 
المتغيرات" والتي هدفت إلى تحديد سمات عضو هيئة التدريس الفعال من وجهة 
نظر الطلبة وما إذا كانت تقديراتهم تختلف باختلاف جنس الطالب» وكليته» 
مستواه التجليمي دوقن تكوحت هة الدراسة ن( 1) طالب وظالية و 
)٤٤١(‏ طالباء و(580) طالبة. ولتحقيق أهداف الدراسة طورالباحث أداة تكونت 
من )٤١(‏ فقرة موزعة 4 ثلاثة أبعاد: التخطيط والتدريس؛ إدارة المحاضرة 


دراسات عربية في الستربية وعدم الشفس )۸5S٤۲(‏ 


























العدت المائة وسيعة .. حارس .. ۹م 


والسمات الشخصية. وقد كشفت النتائج أن طلبة الجامعة يولون جميع سمات 
عضو هيئة التدريس أهمية عالية:؛ وأن أهمها الصفات الشخصية: تلتها إدارة 
المحاضرة, وأخيرا التخطيط والتدريس. كما كشفت عن فروق ذات دلالة 
إحصائية تعزى إلى متغير الجنس على الأداة الكلية» وعلى بعد التخطيط 
والتدريس لصالح الطالبات» 2 حين لم تكشف عن فروق ذات دلالة إحصائية 4 
الإدارة الكلية: وِيْ بعدي إدارة الصف والسمات الشخصية تعزى إلى متغيري 
الكلية والمستوى التعليمي للطالب. وقد أوصى الباحثان على ضرورة إيلاء 
الجامعة لتقديرات الطلبة لسمات عضو هيئة التدريس الفعال أهمية قصوى, لما 
لذلك من انعكاس على المسيرة التعليمية 2 الجامعة؛ مع تزويد أساتذة الجامعة 
بتغذية راجعة تمكنهم من تلاك نقاط الضعفء وتدعيم جوانب القوة 2 تعاملهم 
مع الطلبة أو إدارتهم للصف» أو تدريسهم الجامعي. وتزويد إدارة الجامعة 
ومركز تطوير أعضاء هيئة التدريس بمعلومات علمية تمكنهم من اتخاذ قرارات 
تسهم بارتقاء مستوى أساتنة الجامعة. 

كما جاءت دراسة الصرايرة )۲١٠١(‏ تحت عنوان " الأداء الوظيفي لدى أعضاء 
الهيثات التدريسية 4 الجامعات الأردنية الرسمية من وجهة نظر رؤساء الأقسام 
فيها" » حيث هدفت الدراسة إلى التعرف على مستوى الأداء الوظيفى لأعضاء 
الهينات التدريسية 4 الجامعات الأردنية الرسمية من وجهة نظر رؤساء الأقسام 
فيهاء وقام الباحث بتطوير استبانة الدراسة» ثم طبقت على عينة مكونة من (۷۷) 
رئيس قسم أكاديمي تم اختيارهم بالطريقة العشوائية البسيطة:؛ وللإجابة عن 
أسئلة الدراسة تم حساب المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية: واختبار 
(ت) » وتحليل التباين الأحادي» واختبار شيفيه» وبينت نتائج الدراسة أن مستوى 
الأداء الوظيفى لأعضاء الهيئات التدريسية كانت مرتفعة: إذ يلغت (۳.۷۸) درجة 
من (ه) درجات» ودلت النتائج على عدم وجود فروق ذات دلالة تعود للمتغيرات» 
وأوصى الباحث بأن تقوم الجامعات بتعزيز الأداء الوظيفي لأعضاء الهينات 
التدريسية فيهاء وأن تتعرف إلى حاجاتهم ورغباتهم لتحقيق الممكن منها 
وإشباعهاء وأن توفر نظام حوافز تشجيعية مادية ومعنوية:؛ لما لها من أثر إيجابي 
.4 المحافظة على مستوى الأداء الوظيفي المرتفع. 1 

وأجرى التل )۲١٠١(‏ دراسة بعنوان "مدى توافر المقومات الشخصية للأستاذ 
الجامعي 4 أعضاء هيئة التدريس بكلية التربية ب2 جامعة جازان من وجهة نظر 
طلاب الجامعة" والتى هدفت إلى التعرف على مستوى توافر المقومات الشخصية 
للأستاذ الجامعي 2 أعضاء هيئة التدريس بكلية التربية 4 جامعة جازان كما 
يقدّره طلاب الجامعة الملتحقون بدراسة مقررات تربوية؛ وإلى الكشف عن الفروق 
الدالة إحصائيا بين متوسطات تقديرات هؤلاء الطلاب وفقا لمتغيرات صفة 
التخصص الدراسي والمستوى الدراسي وتقدير المعدل التراكمي. لتحقيق هذه 
الأهداف أعدّت استبانة من (48) فقرة تشتمل على الصفات والخصائص المكونة 
للمقومات الشخصية للأستاذ الجامعى» وطبّقت على عينة من (8ه") طالبا. 
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توصلت الدراسة إلى أن المقومات الشخصية بشكل عام و( ٠7٠١‏ *) صفة وخاصية 
منهاء توافرت 2 أعضاء هيئة التدريس بمستوى مرتفع؛ بينما توافرت فيهم (18) 
صفة وخصيصة بمستوى متوسط. وتوصلت إلى وجود فروق دالة تعزى لمتغيري 
صفة التخصص الدراسي لصالح الطلاب ذوي التخصصات الادبية:» والمستوى 
الدراسي لصالح الطلاب 2 السنة الرابعة» ولم تكن هناك فروق دالة تعزى لمتغير 
تقدير المعدل التراكمي. 

كما أظهرت دراسة فلوح )۲١٠۲(‏ المعنونة "مواصفات أساتنة الجامعة من 
وجهة نظر الطلبة" والتي هدفت إلى التعرف على مواصفات أساتذة التعليم 
الجامعي من وجهة نظر الطلية . وللوصول إلى تحقيق هذا الهدف استخدم 
الباحث مقياس التقدير لقياس المواصفات المعرفية والمهنية والشخصية 
والاجتماعية والتقويمية لأساتذة الجامعة: طبقها على عينة قوامها (/91) طالبا 
وطالبة من جامعة مستغائم. 


وبعد تحليل نتائج الدراسة باستخدام التكرارات والمتوسط الحسابي 
والانحراف عن المتوسط توصل الباحث إلى أنه يوجد نقص 2 المواصفات المعرفية 
والمهنية والشخصية والاجتماعية والتقويمية لدى أساتذة الجامعة حسب وجهة 
نظرالطلبة. وأوصت الدراسة بتحديد المواصفات الواجب توافرها 2 الأستاذ 
الجامعي» كما أوصت بوضع نظام لتقييم أعضاء هيئة التدريس 2 كافة 
الجوانب العلمية والسلوكية والمهنية؛ وأوصت أيضا بتحسين ظروف العمل 
وتحسين مرتبات أعضاء هيئة التدريس وتلبية مطالبهم:» لان هذه الأمورتتصدر 
قائمة مطالب أعضاء هيئة التدريس 2 الجامعة:؛ ولها تأثير سلبي على 
مردوديتهم. 

كما أجرى عزيز(؟١1١٠)‏ دراسة بعنوان "تقويم أداء أعضاء هيئة التدريس 2 
الجامعة من وجهة نظر طلبة" الدراسات العليا . دراسة ميدانية 2 جامعة ديالى . 
؛ ولتحقيق ذلك قام الباحث ببناء أداته بعد الاطلاع على الدراسات السابقة 
وتكونت الأداة من خمسة مجالات ضمت )٤١(‏ فقرة بشكلها النهائي وقد قام 
الباحث بحصر عينة البحث والتي تكونت من طلبة الدراسات العليا 2 جامعة 
ديالى وكان مجموع العينة (70) طالبا وطالبة موزعين على ست كليات علمية 
وإنسانية» وقد توصلت الدراسة الى مجموعة من النتائج من أهمها هو تسجيل 
ضعف واضح ب2 أداء أعضاء هيئة التدريس من وجهة نظر الطلبة و2 المجالات 
كافة باستثناء بعض الفقرات التى سجلت لصالح أعضاء هيئة التدريس» إذ 
بيّنت النتائج أن هنالك ضعفا 2 مجال أداء المحاضرة فلم يتحقق من هذا 
المجال سوى أربع فقرات بعضها كان بمستوى متوسط كما أن مجال الإعداد 
والتحضير تناصفت فيه الفقرات المتحققة من غيرها ولم يتحقق 2 مجال 
الإعداد للامتحانات وإعطاء الدرجات الا فقرتان وكانتا بمستوى متوسط 2 
حين لم يتحقق 4 مجال السمات الشخصية إلا فقرة واحدة؛ أما مجال مهام 
عضو هيئة التدريس فقد تحققت منه أريع فقرات وعزى الباحث هذا الضعف الى 
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الظروف الاستثنائية التى يمر بها البلد وخاصة محافظة ديالى مما انعكس سلبا 
على أداء أعضاء هيئة التدريس وقدم الباحث 2 نهاية البحث مجموعة من 
المقترحات والتوصيات كان أهمها التوصية بإجراء دراسة حول تطوير أعضاء 
هيأة التدريس 2 ضوء متطلبات الجودة الشاملة؛ وإجراء دراسة تقويمية مماخلة 
لأعضاء الهيأةالتدريسية 4 الجامعات العراقية الأخرى وباعتماد أساليب 
مختلفة 4 التقويم. 


ee ١ 


و2 دراسة جرادات وهاني )۲٠٠١(‏ بعنوان " تقييم أداء أعضاء هيئة التدريس 2 
ضوء معايير الجودة والاعتماد الأكاديمي من وجهة نظر طلاب قسم الرياضيات 
بجامعة الملك سلمان بن عبد العزيز" والتي هدفت إلى التعرف على آراء الطلاب 
2 الأداء التدريسي لأعضاء هيئة التدريس بقسم الرياضيات 2 كلية الآداب 
والعلوم بمحافظة وادي الدواسر التابعة لجامعة الملك سلمان بن عبد العزيز 2 
السعودية والعوامل المؤثرة 2 التقييم »وقد تكونت عينة الدراسة من )١58(‏ طالبا 
2 الفصل الدراسي الثاني من العام "١4/70١١٠م)‏ وتوصلت الدراسة إلى أن 
مجالات الدراسة جميعها تؤثر بدرجة عالية 4 تقييم الطلاب لأداء أعضاء هيئة 
التدريس 2 القسم» حيث جاء مجال عمليات التقويم بالمرتبة الأولى» 2 حين 
جاء مجال عمليات الأداء التدريسى 2 المرتبة الثانية وبالمرتبة الأخيرة جاء 
مجال عمليات التواصل والسمات الشخصية؛ وجميعها كانت دالة إحصائياء 
كما أشارت نتائج الدراسة إلى تأثر تقييم الطلاب لأداء أعضاء هيئة التدريس 2 
القسم بمتغيرات الدراسة» من حيث جنسية العضوء الرتبة الأكاديمية للعضو 
المقررالدراسيء المستوى الدوراسي للطالبء موعد تقديم استبانة التقويم 
وجميعها كانت دالة إحصائيا. 


وأجرى (وصوصء الجوارنه» والعطيات )۲١٠١(‏ دراسة بعنوان " درجة ممارسة 
الأدوار الأكاديمية لدى أعضاء هيئة التدريس 2 جامعة الحسين بن طلال " وقد 
كان هدف الدراسة التعرف على درجة ممارسة أعضاء هيئة التدريس 24 جامعة 
الحسين بن طلال للأدوار الأكاديمية: وبيان أثر متغيرات الدراسة (الكلية 
الخبرة» الدرجة العلمية) على درجة ممارسة الأدوار الأكاديمية: ولتحقيق هذه 
الغاية تم استخدام المنهج الوصفي الملائم لطبيعة هذه الدراسة» وتصميم استبانة 
مكونة من )5:) فقرة موزعة على تلاثة مجالات وهي: التدريس والبحث العلمي 
وخدمة المجتمع» حيث اشتمل مجتمع الدراسة على جميع أعضاء هيئة التدريس 
4 جامعة الحسين بن طلال والبالغ عددهم (58؟)» وتم اختيار عينة عشوائية 
بسيطة من مجتمع الدراسة تكونت من )١185(‏ عضوا. وتوصلت نتائج الدراسة إلى 
حصولٍ مجال البحث العلمي على المرتبة الأولى 4 الممارسة ثم مجال التدريس 
وأخيرا خدمة المجتمع» وعدم وجود فروق ذات دلالة بين متوسطات تقديرات أفراد 
العينة تعزي لمتغير الكلية باستثناء محور خدمة المجتمع ولصالح تقديرات 
الكليات العلميةء ووجدت فروق ذات دلالة بين متوسطات تقديرات أفراد العينة 
لمتغير الرتبة الأكاديمية ولصالح رتبة أستاذ مساعد وأستاذ مشارك» ووجدت 
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فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات تقديرات أفراد العينة لمتغير الخبرة 
ولصالح تقديرات من خبرتهم من ١‏ -ه سنوات عند مجالي المقارنة؛ و ضوء 
النتائج تمت التوصية بعمل ورش تدريبية لأعضاء هيئة التدريس بالجامعة حول 
أساليب التدريس الحديثة لنقل المهارات الجديدة المتعلمة 4 ورش التدريب إلى 
فصول الدراسة. 


وأجرى قمر؛ محمد » حامد» وداؤود )۲١٠۷(‏ دراسة بعنوان " الأداء الأكاديمى 
لأعضاء هيئة التدريس بكليتى التربية جامعتى دنقلا والقضارف كما يدركها 
الطلبة " وهدفت الدراسة إلى معرفة آراء طلبة كلية التربية 2 جامعتى دنقلا 
والقضارف للأداء الأكاديمى لعضو هيئة التدريس بالإضافة إلى تأثير بعض 
المتغيرات (النوع الاجتماعي؛ المستوى الدراسي » العمر) المنهج المستخدم 2 هذه 
الدراسة المنهج الوصفيء ولتحقيق أهداف الدراسة أعد الباحثون أداة لقياس 
الأداء الأكاديمى لعضو هيئة التدريس مكونة من (0") فقرة موزعة على أريعة 
مجالات» بلغت عينة الدراسة )15١(‏ طالبا وطالبةء ثم اختيارهم عن طريق العينة 
العشوائية الطبقية: وتم تحليل البيانات باستخدام المتوسطات الحسابية 
والانحرافات المعيارية » واختبار(ت) وتحليل التباين» وقد أظهرت النتائج أن الأداء 
الأكاديمى لعضو هيئة التدريس جاء بدرجة مرتفعة » وكانت هناك علاقة ذات 
دلالة إحصائِية موجبة 2 الأداء الأكاديمي بين طلبة الجامعتين ولم تظهر 
الدراسة فروقا ذات دلالة إحصائية بين الطلبة تعزى لمتغيرات ( النوع الاجتماعي 
والمستوى الدراسي والعمر). 

و2 دراسة 0160 (2012 ) بعنوان "الخصائص الفعالة لعضو هيثة التدريس 
من وجهة نظر الطلبة" والتي هدفت إلى تحديد الخصائص المرتبطة بأعضاء 
هيئة التدريس الفعّالين ‏ مؤسسات التعليم العالي من وجهة نظرالطلبة 
ولتحقيق أهداف هذه الدراسة قام الباحث ياستعراض الأدبيات المتعلقة 
بالخصائص الفعالة لعضو هيئة التدريس» ومن خلال هذه الأدبيات قام الباحث 
بإعداد استبيان ضم )٠١۷(‏ فقرات» قسمت هذه الفقرات إلى ست محاور رئيسية 
تم تحديدها خلال مراجعة الأدبيات وهي: الشخصية:؛ والخبرة 2 الملوضوع؛ 
والعلاقة التنافسية: والكفاءة المهنية» وطريقة التدريس» ونمط إدارة الفصل 
الدراسي. وزع الاستبيان على عينة عددها (491) من طلاب الجامعات 4 الفلبين. 
وقد كشفت نتائج الدراسة إلى أن خصائص عضو هيئة التدريس الفعالة 2 
يمكن تقليصها إلى أربعة مواضيع رئيسية والتي تم تصنيفها على أنها السلوك 
المتصل بالتدريسء؛ والخبرة العلائقية» والخبرة 2 الموضوع» والشخصية. 

و2 دراسة نامآ 12اع010 (2013) يعنوان"السمات الشخصية لأعضاء هيئة 
التدريس الفاعلين 4 أمريكا والصين: مقارنة عبر الثقافات" والتى هدفت إلى 
استكشاف السمات الشخصية لأعضاء هيئة التدريس الفعّالين» حيث أجرى 
الباحث دراسته على عينة من أعضاء هيئة التدريس يلغت )۸٠0(‏ عضو هيئة 
تدريس أمريكي الجنسية و(ه) من جنسية صينية» وقد أظهرت النتائج أن 
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هنال اثنتى عشرة سمة شخصية بارزة لأعضاء هيئة التدريس الفعالين 2 
أمريكا والصين» وهى: القدرة على التكيف» والحماس»العدل والإنصاف» 
والتوقعات العالية والفكاهة الجيدة والصبرهء والمسؤولية: الجدارة؛ الاهتمام 
والصداقة؛ والصدقء والاحترام. كما أظهرت نتائج الدراسة بعد إجراء اختباري 
MANOA‏ و471074 أن أعضاء هيئة التدريس الأمريكيين يعلقون أهمية 
أكبر على قدرة المعلمين على التكيف» وروح الدعاية والفكاهة والمسؤولية بيتما 
يولي الصينيون أهمية أكبر لصبر أعضاء هيئة التدريس ومدى جدارتهم 
ورعايتهم وصداقتهم. كما أظهرت نتائج الدراسة أن هنالك فروقا ذات دلالة 
إحصائية 2 تأثير بعض السمات تعزى لمتغير الجنس» حيث أظهرت النتائج أن 
الإناث أظهرن قلقا أكبر من الذكور حول توقعات أعضاء هينة التدريس لنجاح 
الطلاب وتفوقهم؛ بينما أظهرت النتائج أن الإناث من الجنسية الأمريكية أكثر 
قلقا من الذكور حول صدق عضو هيتة التدريس» 2 حين أن الإناث الصينيات 
أكثر اهتماما من الذكور حول القدرة على التكيف مع عضو هيتة التدريس 
والاحترام المتبادل. 

وك دراسة 110111231 15نا0لآ لمث ]516121512 , (2018) بعنوان " تقييم أداء 
أعضاء هيئة التدريس 2 الجامعة الهاشمية من وجهة نظر طلبتهم والتي 
هدفت إلى تقييم أداء عضو هيئة التدريس 2 الجامعة الهاشمية كما يراه 
طلابها. حيث قام الباحث بتطوير استبيان مكون من ٠١‏ فقرة صنفت 2 ثلاثة 
مجالات: المواقف الشخصية والعلاقات الاجتماعية» والتصميم والتخطيط 
للمحاضرة وتقييم عضو هيئة التدريس للطلبة. نفن الباحث أداة الدراسة على 
عينة حجمها 41 طالبا وطالبة من طلاب المرحلة الجامعية من جميع المستويات 
الأكاديمية لكل من الكليات العلمية والإنسانية 2 الجامعة الهاشمية خلال 
العام الدراسي 55 أظهرت النتائج أن متوسط مجموع درجات أداء 
أعضاء هيئة التدريس كما يراها التلامين كان ۳۸۳ وهو ما يشير إلى مستوى 
عال من الأداء. كما أظهرت النتائج إن متوسط درجات المواقف الشخصية 
والعلاقة الاجتماعية كانت ٠.۹۳‏ التي تشير إلى المستوى عال أيضا. علاوة على 
ذلك كان متوسط درجات التصميم والتخطيط للمحاضرة ۷ والتي تشير 
إلى المستوى عال أيضًا . 4 حين كانت متوسطات درجات تقييم الطلاب هي ٣.٥۸‏ 
والتي تشير أيضًا إلى مستوى عال . و4 نهاية البحث أوصى الباحثون بضرورة 
تطوير بعض مهارات التدريس لدی أعضاء هيتة التدريس من خلال عقد دورات 
وورش عمل لذلت» كما أوصت الدراسة بضرورة مشاركة الخبرات بين أعضاء 
هيتة التدريس. 


٠‏ الطريقة والإجراءات: 
٠‏ منهج الدراسة: 

اتبعت الدراسة المنهج الوصفي التحليلي؛ الذي يعتمد على جمع المعلومات 
والبيانات وتصنيفها وتنظيمها والتعبير عنها كميًا وكيفيًا بهدف الوصول إلى 
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استنتاجات وتعميمات تساعد 2 فهم الواقع وتطويره» فالتعبير الكيفي يصف لنا 
الظاهرة ويوضح خصائصهاء أماالتعبير الكمي فيعطينا وصفا رقميًا يوضح 
مقدار هذه الظاهرة أوحجمها (عبيدات» عدس ؛ وعبد الحق )15 م 


٠‏ مجتمح وعينة الدراسة: 

تكون مجتمع الدراسة من جميع طلاب وطالبات جامعة الجوف 2 المملكة 
العربيةالسعودية للعام”"5١//1590د‏ والبالغ عددهم ( )١١٠١١‏ طاليًا وطالبة 
ويعد الانتهاء من عملية جميع الاستبانات يلغت عينة الدراسة الصالحة 
للتحليل )١1١8(‏ استبانة» حيث تم اختيارهم بالطريقة الطبقية العشوائية من 
مجتمع الدراسة مع المحافظة على نسب خصائص المجتمع؛ ويوضح جدول )١(‏ 
خصائص العينة وفقا لمتغير الجنسء؛ السنة الدراسية»ء التخصص الدراسي» 





يتضح من جدول )١(‏ أن أغراد عينة الدراسة تبعا لمتغير الجنس جاءت متوازنة 
حيث بلغ عدد الذكور (511) طالبًا وبنسبة )/٤۹.١(‏ وبلغ عدد الإناث (555) 
وينسبة (250.5).: وأن فنة طلبة السنة الرابعة جاءت أعلى فئات متغير السنة 
الدراسة حيث بلغ عددهم (55) طاليًا وطالبة وبينسبة (0.4*/), كما جاءت عينة 
الدراسة موزعة على متغير التخصص الدراسي حيث بلغت تخصصات إنسانية 
(554) طالبًا وطالبة وينسية )١١.١(‏ و2 فنة تخصصات علمية (510) طاليًا 


دراسات عربية في التربية وعدم الشفس )۸5S٤۲(‏ 


























العدت المائة وسيعة .. حاوس .. ۹م 


وطالبة وينسبة (258.9), أما بالنسبة لمتغير التقدير التراكمي للطلبة جاءت 
الشكات (ممتان وخاد كد وجييد ) بسب متكارفة وبلكت 5ه ون مسرن 0004:8 
على التوالي؛ أما بالنسبة لفئة التقدير (مقبول) بلغ عدد الطلبة )٠ ٠(‏ فردًا 
وينسبة (۲ 03 وأخيرً جاءت فتة (ضعيف) ) وبلغ عددهم (er)‏ طاليًا وطالية 
وينسبة (۳.۳/). 
٠‏ أداة الدراسة: 

قام الباحث ببناء أداة للدراسة الحالية (الاستبانة) بعد الاطلاع على الأدب 
النظري والدراسات السابقة المرتبطة بموضوع الدراسة؛ وتكونت الاستبانة من 
قسمين: القسم الأول: : تضمن المتغيرات الأولية لأفراد عينة الدراسة وهي: 
(الجنس» السنة الدراسية؛ التخصص الدراسيء التقدير)ء وتكون القسم الثاني 
من )٤٤(‏ فقرة موزعة على أربعة أبعاد كالآتي: البعد الأول: السمات الشخصية 
واشتمل على )٠١(‏ فقرات» والبعد الثانى: الاستعدادات 4 المحاضرة الأولى» 
واشتمل على (۸) فقرات» والبعد الثالث: مهارة تنفين الدرس» واشتمل على (۱۷) 
فقرة» والبعد الرابع: تقييم الطلبة؛ واشتمل على (1) فقرات» ويقابل كل فقرة 
مقياس ليكرت الخماسي كالآتي: : (بدرجة كبيرة جدًا؛ بدرجة كبيرة: بدرجة 
متوسطة: بدرجة قليلة» يدرجة قليلة جدًا). 
٠‏ صدق أداة الدراسة: 
.١ ٠‏ الصدق الظاهري: 

تم التحقق من الصدق الظاهري لأداة الدراسة من خلال عرض الفقرات 
موزعة حسب البعد الذي تنتمي له كل فقرة» على مجموعة من المحكمين 
المختصين من ذوي الخبرة والكفاءة والبالغ عددهم )١(‏ محكمين» للحكم على 
مدى صحة وشمولية الفقرات وسلامتها اللغوية وانتمائها للبعد الذي صنفت 
فيه و2 ضوء التغذية الراجعة وينسبة اتفاق /١(‏ ۸) تم اعتماد أداة الدراسة 
لتصبح ع صورتها النهائية. 
٠‏ ؟. صدق الجضاء: 

للتحقق من صدق بناء الاستبانة تم تطبيقها على عينة استطلاعية مكونة 
من (50) طاليًا وطالبة ومن خارج عينة الدراسة» وحساب معامل ارتباط بيرسون 
بين درجة البعد والدرجة الكلية للاستبانة» وحساب معامل ارتباط بيرسون بين 
درجة الفقرة وبين البعد الذي تنتمي إليه الفقرة» وجدول (۲) يوضح معامل 
ارتباط بيرسون بين درجة البعد والدرجة الكلية للاستبانك. 


جدول (۲): معامل ارتباط بيرسون بين درجة كل بعد من أبعاد الدراسة والدرجة الكلية للاستبانة 
© العينة الاستطلاعية. 

| ارقم الع 0000 | معامل الارتياط 

كا البعد الأول: السمات الشخصية 


: 
KS‏ يد الثانك؛ مهارة تاي درس 
٤ |‏ لبعد الرايع: تقييمالطية 


##وجود دلالة إحصائية عند ë8‏ الدلالة (0.01 = ») 
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العدد الفائة وسبعة .. فارس .. ۹١١٣ء‏ 


يتضح من جدول )١(‏ أن قيم معاملات ارتباط بيرسون بين أبعاد الدراسة 
والدرجة الكلية تراوحت بين )0.51١(‏ و(*0.70) وذات دلالة إحصائية عند مستوى 
الدلالة (0.01 = »)ء مما يعنى وجود درجة عالية من الاتساق الداخلى بما يعكس 
درجة مقبولة من صدق الاستبانة. ولحساب معامل ارتباط بيرسون بين درجة 
الفقرة والبعد الذي تنتمي إليه الفقرة» وجدول (۳) يوضح ذلك. 


جدول (۳): معاملات ارتیاط درجة البعد الذى تنتمى اليه الفة 
رقم 
الفقرة 








ون بين درجة فقرة ودرجة دی تد يه الفقرة 
3 غ8 رقم معامل 
معامل معامل معامل e‏ 7 
EE E E e SS‏ 
aor | a | | VW e] Te |‏ 








KET IER KET 5 | KEI 9 KEC 5 


##وجود دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة (0.01 = )0) 


يتضح من جدول (*) أن معامل ارتباط بيرسون للفقرات مع البعد الذي 
تنتمي إليه؛ تراوحت بين (0.5441--0.577) وذات دلالة إحصائية عند مستوى 
الدلالة (0.01 = »)» ولجميع أبعاد الدراسة» وعليه تصبح الاستبانة 2 صورتها 
النهائية مكونة من )٤٤(‏ فقرة موزعة على (4) أبعاد. 
٠‏ ثبات أداة الدراسة: 

تم تقدير معامل تبات الاستبانة الداخلي بتطبيق معادلة "ألفا" كرونباخ 
(قطماثظ كطعدطادهئن)؛ لجميع أبعاد الاستبانة والاستبانة ككل على العينة 
الاستطلاعية التي بلغت (50) طالبًا وطالبة من خارج عينة الدراسة» ويوضح 
ذلك جدول .)٤(‏ 


جدول :)٤(‏ معاملات ثبات كرونباخ ألفا "0" لأبعاد الاستبانة» والاستبانة ككل 2 العينة 
الاستطلاعية 
معاملات ثبات كرونباخ آلفا ' 0" 


لبعد الأول: السمات الشخصية 


AV 
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العدت المائة وسيعة .. حارس .. ۹م 


يُظهر جدول )٤(‏ أن معاملات الثبات المقدرة بمعادلة كرونباخ ألفا"0" لأيعاد 
الاستبانة قد تراوحت بين ٠.۸١(‏ -20.50). وقد بلغت درجة الثبات الكلية 

للاستبانة (20.41)): وهي قيم مرتفعة ومقبولة لأغراض تطبيق الدراسة 1ع0700©1) 

. ع‎ Algina, 1986) 

٠‏ تصحيح أداة الدراسة: 
تكونت الاستبانة من (44) فقرة؛ أمام كل فقرة مقياس ليكرت الخماسي» 

والذي يعكس درجة موافقة أفراد عينة الدراسة كالتالي: (بدرجة كبيرة جدا) 

أعطيت ه درجات» (يدرجة كبيرة) أعطيت ٤‏ درجات» (بدرجة متوسطة) أعطيت ۳ 

درجات» (بدرجة قليلة) أعطيت درجتين؛ (بدرجة قليلة جدا) أعطيت درجة واحدة. 

ولتحديد مستوى التقييم وتحديد الاتجاه لمقياس ليكرت الخماسي» تم حساب 

القيم (الأوزان)ء وعليه تصبح فئات الحكم على المتوسطات للفقرات والأبعاد 

كما يلي: من ١‏ إلى 1.079 (يدرجة قليلة جدا)؛ من ۱.۸١‏ إلى ٠.١۹‏ (يدرجة قليلة)» 

من 7.5١‏ إلى ۳.۳۹ (بدرجة متوسطة)» من ٠.٠١‏ إلى ٤.۱۹‏ (بدرجة كبيرة)» من 

.)٠٠٠٤ إلى ه (يدرجة كبيرة جدًا) (أبو صالح»‎ ٠ 

٠‏ الأساليب الإحصائية: 
للإجابة عن أسئلة الدراسة تم استخدام الأساليب الإحصائية الآتية: 

4 معامل ارتباط بيرسون (Pearson)‏ ومعامل الارتباط المصحح للتحقق من 
صدق الاتساق الداخلي لأداة الدراسة (الاستبانة). 

4 معادلة كرونباخ ألفا (18م41 0100632685))؛ لتقدير معاملات ثبات 
الاستبانة. 

4 الإحصاء الوصفي: التكرارات والنسب المئوية والمتوسطات الحسابية 
والانحرافات المعيارية. 

4 اختبار( ف ) تحليل التباين الأحادي ( 8110174 ه۷ 006) للتعرف على 
ما إذا كانت هنالك فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط استجابات أفراد 
عينة الدراسة نحو أبعاد الدراسة باختلاف متغيراتهم الشخصية والوظيفية 
التي تنقسم إلى أكثر من فئتين: (السنة الدراسية» التقدير). 

4 اختبار شيفيه (ء؟؟ءآء؟) للمقارنات البعدية» لتحديد اتجاه الفروق نحو آي 
فئة من فتات المتغيرات التي تنقسم إلى أكثر من فئتين وذلك إذا ما بين 
اختبار تحليل التباين الأحادي وجود فروق بين فثات هذه المتغيرات. 

4 اختبار ( ت ) لعينتين مستقلتين (1656-'1' 165م5320 غ1206060062) للتعرف 
على ما إذا كانت هنالك فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات استجابات 
أفراد عينة الدراسة نحو المتغير (الجنسء؛ التخصص الدراسي). 
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العدد الفائة وسبعة .. فارس .. ۹١١٣م‏ 


: نتائج الدراسة ومناقشتها‎ ٠ 


٠‏ أول: النتائج المتعلقة بالسؤال الأول:” ما مستوى تقيسيم الطلاب والطالبات أعضاء هيشة 
التدريس ني جامعة الجوف وفق متغير السمات الشخصية؟ 
للإجابة عن هذا السؤال تم استخدام المتوسطات الحسابية والانحرافات 
المعيارية» لكل فقرة من فقرات البعد الأول: السمات الشخصية» وجدول (ه) 
يوضح دذلدت. 
)0( : المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمستوى تقييم 00 ا لأعضاء هيكة 
لتد 2 جامعة الجوف وفق متغير السمات الشخصية ه نيا رتا شنار ليا حسب المتوسط الحسا 
ا ف ج ال د ا 
0 المعيارى اتف 
TT mam‏ ع 
|۴ | | كبيرة | 
EET TEFEN‏ 6 | | كبيرة | 


١ |‏ | پرحب بالتواصل معطلاب |۴۹ | | كبيرة | 
١‏ ؟ | سهل التعامل معه والوصول إليه ا | اا | | بيرق 









3 3 


3 3 


|_| حرص على مسرقة اساد طلا چیا ۸ | كبيرة | 
| | ظروذ ا 001 | كم | 
ا ملاحظات طايه وتقدافم را س 00 |۸ | كبيرة | 


ة 
قاش عن بعض الأمور لاه التي قد تصدر من بعش ۳.9۹۷1 1,1۷۰1 كبيرة 


| 5 _ | يسعى إلى المشاركة حل مشكلات طلابه 2 |'5.255_ ٠.٠555١4|‏ | كبيرة | 
| الارجة الكلية 5007971007007 | | كبيرة | 
يتضح من جدول )١(‏ أن تقييم الطلاب والطالبات لأعضاء هيئة التدريس ج 
جامعة الجوف وفق متغير السمات الشخصية» جاءت بدرجة (كبيرة). حيث بلغ 
المتوسط الحسابي العام لهذا البعد (/ا.'7). كما يتضح من النتائج أن فقرات 
هذا البعد جاءت جميعها بدرجة (كبيرة) وتراوحت متوسطاتها الحسابية ما 
بين (891ه2.”" إلى .)٤.۰٤۳٩٩‏ 
ويرى الباحث أن عضو هيئة التدريس يجب أن يكون القدوة المثالية والحسنة 
لطلابة بما يتصف من صفات شخصية» حيث أن شخصية عضو هيئة التدريس 
تؤثر بشكل كبير 4 سلوك الطلاب؛ كما أن فعالية التعليم ترتبط ارتباطا 
وثيقا بالسمّات الشخصية لعضو هيئة التدريس» وذلت لأنه يكون أكثر نجاحًا 
وقريًا من قلوب الطلبة» كما وتزيد بشكل كبير من فعاليته وتجعله مقربًا من 
الطلاب» وخاصة أن الطلاب يتوقعون تفهمه ومّساعدته وتعاطفه معهم» وتؤثر 
بشكل واضح على مدى فاعليته ے2 تأدية وظيفته التعليمية» وبالتالي تساهم 2 
رفع مستوى تحصيل الطلاب وحبهم للمادة الدارسية. 
وتتفق هذه النتيجة مع دراسة الجراح والشريفين )۲٠٠١(‏ والتي أظهرت طلبة 
الجامعة يولون جميع سمات عضو هيئة التدريس أهمية عالية» وأن أهمها 
الصفات الشخصية. 
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العدد الفائة وسبعة .. فارس .. ۱۹١٣م‏ 


كما وتتفق مع دراسة التل )۲١٠١(‏ والتي أظهرت أن المقومات الشخصية 
بشكل عام لعضو هيئة التدريس توافرت بدرجة مرتفعة. 

بينما تختلف هذه النتيجة مع دراسة عزيز )30١1١7(‏ والتي أظهرت أن هنال 
ضعف بے مجال السمات الشخصية لعضو هيئة التدريس. 
٠‏ ثانيًا: النتائج المتعلقة بالسؤال الشافي: :” ما مستوى تقييم الطلاب والطالبات لأعضاء هيضة 

التدريس في جامعة الجوف وفق متخير الاستعداد للمحاضرة الأولى؟ 

للإجابة عن هذا السؤال تم استخدام المتوسطات الحسابية والانحرافات 
المعيارية» لكل فقرة من فقرات البعد الثاني: الاستعداد للمحاضرة الأولى» وجدول 
(5) يوضح ذلك. 


جدول (1): المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمستوى تقييم الطلاب والطالبات لأعضاء هيئة 
التدريس 2 جامعة ا 1 كر الأولى مرتبة ترتيبًا تنازليًا حسب المتوسط 


الانحراف درجة 
a‏ المعيارى التق 
: ذ المحاض |_| 
ف الأستاذ بنفسه 2 لمحا EE‏ 


00 KEK FRET 


|  ةريبك‎ | 65 ATV والصادر ال‎ FEI 1 


EE لاتقل‎ FATE 


11 PV 


| ا میم نیس 2001 T۸‏ | يرق 


ام سه 


| الدرجة الكلية 000-07070700[ 52888 ]|__| كبيرة_ | 
يتضح من جدول )١(‏ أن مستوى تقييم الطلاب والطالبات لأعضاء هيئة 
التدريس 2 جامعة الجوف وفق متغير الاستعداد للمحاضرة الأولى» جاءت 
بدرجة (كبيرة). حيث بلغ المتوسط الحسابي العام لهذا البعد (۳.۸۸۸). كما 
يتضح من النتائج أن فقرات هذا البعد جاءت بدرجة (متفاوتة من كبيرة إلى 
كبيرة جدًا) وتراوحت متوسطاتها الحسابية ما بين (5498." إلى 99ه؟.؛). 





ويرى الباحث أن استعداد عضو هيئة التدريس للمحاضرة الأولى يدل على 
الاحترافية العالية التي تمتع بها أعضاء الهيئة التدريسية» ويدل ذلك أيضًا 
على تجهيز المادة العلمية ومراجعها المتخصصة»؛ ويدل أيضًا على استعداد عضو 
هيئة التدريس للعمل من المحاضرة الأولى» وعدم انشغالهم عن طلبتهم؛ كما أن 
تعليمات القسم الأكاديمي تؤكد على تجهيز خطة للمقرر قبل بداية الفصل 
الدراسى» وعلى أهمية البدء من المحاضرة الأولىء لما لها من أهمية 4 انتظام 
الدوام الرسمي؛ وتهيئة الطلاب خدمة للعملية التعليمية - التعلمية. 
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العدد الفائة وسيعة .. فارس .. ۹١١٣م‏ 


وتتفق هذه النتيجة مع دراسة 21 1111012( 201) Alelaimat And Younis‏ , 
والتي أظهرت أن متوسط درجات التصميم والتخطيط للمحاضرة من قبل عضو 
هيئة التدريس جاءت بدرجة مرتفعة. 

٠‏ ثالثا: النتائج المتعلقة بالسؤال الثالث” ما مستوى تقيسيم الطلاب والطالبات لأعضاء هيئة 

التدريس في جامعة الجوف وفق متغير مغارة تنفيذ الدرس؟ 

لالإجابة عن هذا السؤال تم استخدام المتوسطات الحسابية والانحرافات 
المعيارية» لكل فقرة من فقرات البعد الثالث: مهارة تنفين الدرس» وجدول (۷) 
يوضح ذلدت. 
جدول (۷): المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمستوى تقييم i‏ والطالبات لأعضاء هيكة 
التد 2 جامعة الجوف وفقٍ مهارة تنفيذ الد تبة ترتيبا تنازليًا حسب المتوسط الحسا 



































رقم الفقرة ER‏ الالحراف درجة 
الفقرة الحسابى المعياري التقييم 
° | يحترم التقاليد والقيم المجتمعية أثناء تعاملاته NYT‏ اهفده هك كبيرة 
الخطة الزمنية 
۲۹ يحرص على الإجابة عن أسئلة طلابه بالتفصيل دون ملل أو 111 TTA‏ كبيرة 
نصجر 
5" | يتميز بالقدرة على إدارة الحوار بشكل منضبط ومنظم_ | ۳.۹۰۱۰ | 1.1۹٠۸۳‏ | كبيرة 
٠‏ | يبدى تمكنا من مادته العلمية أثناء النقاش والحوار ۴.۸441 RH‏ كبيرة 
۲۲ يستثمر وقت المحاضرة بما هو مفيد فعلا Toto. T.AVT!I‏ كبيرة 
۳4 يحرص على تدعيم أفكاره بأمثلة واقعية من خلال بيئة V۷ Af.‏ كبيرة 
الطلبة 
۲۳ يحرص على توصيل المعلومة لطلابه بشتى الطرق الممكنة A۹‏ 1,1۸۹۸1 كبيرة 
7" | يشجع طلابه على طرح الأسئلة عن موضوع المحاضرة لش اسن ١0‏ كبيرة 
١‏ | ينوع 4 مستوى ودرجة الصوت حسب المواقف المختلفة LTTE, EEN‏ كبيرة 
٤‏ |يميل إلى استخدام طريقة المناقشة والحوار 4 عرض ۳.۷۰۹۰۶ ۱ ٠.۳٤۹۸۹٩‏ كبيرة 
المحاضرة لشد انتباه طلابه 
18 يقدم المحاضرة بطريقة ث شيقة وسلسلة 1" ١+5‏ كبيرة 
۳۲ يراعى الفروق الفردية بين الطلبة لانن ١"‏ كبيرة 
۲١‏ يلفت انتباه طلابه ويثير حماسهم f VV o1‏ كبيرة 
۳٣‏ | يحرص على بث روح التنافس بين طلابه EFI F.EAVA‏ كبيرة 
۹۰ يستخدم وسائل تعليمية مناسبة ١ه" ١1:76‏ كبيرة 
۲۷ يقد م أنشطة تطبيقية 4 المحاضرة تفارك ١١65‏ متوسطة 
الدرجة الكلية N‏ كبيرة 


يتضح من جدول (۷) أن مستوى تقييم الطلاب والطالبات لأعضاء هيئة 
التدريس 4 جامعة الجوف وفق متغير مهارة تنفيذ الدرس» جاءت بدرجة 
(كبيرة). حيث بلغ المتوسط الحسابي العام لهذا البعد (۳.۷۳). كما جاءت 
جميع فقرات البعد بدرجة (كبيرة) عدا الفقرة رقم (۲۷) والتي تنص على" يقدم 
أنشطة تطبيقية 2 المحاضرة" وجاءت بدرجة (متوسطة)ء وتراوحت متوسطاتها 
الحسابية مابين ۳.۳٥۷۸(‏ إلى .)٤.٠۰۰۷١‏ 


ويرى الباحث أن المعرفة الكبيرة والمهنية الاحترافية التي يتمتع بها عضو هيئة 
التدريس» لا بد أن تنعكس بشكل ايجابي على مهارة تنفين الدرس» فالوظيفة 
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العدد الفائة وسبعة .. فارس .. ۹١١٣م‏ 


الأساسية لعضو هيئة التدريس تعليم الطلبة» ولا بد أن يمتلك عضو هيئتة 
التدريس مهارة تنفين الدرس بصورة كاملة» كما أن عضو هيتة التدريس يما 
يمتلكه من مهارات بحثية ومهارات التعلم الذاتي ؛ تمكنه من متابعة الأساليب 
والاتجاهات الحديثة 4 تنفين الدرس» كما أنه يتمكن من الحكم على هذه 
الاساليب واختيار ما يتناسب منها مع اتجاهات وميول طلبته؛ مراعيًا الفروق 
الفردية بينهم. 
وتتفق هذه النتيجة مع دراسة الصرايرة )۲١٠١(‏ والتي أظهرت أن مستوى 
الأداء الوظيفي لأعضاء الهيئات التدريسية كانت مرتفعة. 
وتختلف هذه النتيجة مع دراسة عزيز(؟1١3)‏ والتي أظهرت ضعفا واضحا 2 
أداء أعضاء هيئة التدريس من وجهة نظر الطلبة ب2 محال أداء المحاضرة. 
. رابعا: النتادج المتعلقة بالسوال الرابح:” ما مستوى تقييم الطلاب والطالبات 
#أعضاء هينة التدريس في جامعة الجوف وفق متغير تقييم الطلاب والطالبات»؟ 
للإجابة عن هذا السؤال تم استخدام المتوسطات الحسابية والانحرافات 
المعيارية» لكل فقرة من فقرات البعد الرابع: تقويم الطلاب والطالبات» وجدول 
(4) يوضح ذلك. 
جدول (۸): المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمستوى تقييم الطلاب والطالبات لأعضاء هيئة 
التدريس 2 جامعة الجوف وفق متغير د ARES‏ تبة ترتيبًا تنازليًا حسب المتوسط 
لوعي ملعا كن دلا E O‏ ان لتر E‏ 





رقم الفقرة المتوسط الانحراف درجة 
الفقرة الحسابى | المعيارى التقييم 
5" | يخبر طلابه بموعد الاختبار قبل تنفيذه بوقت كاف ۰ 015 | كبيرة جدا 
۲< يحرص على تأدية جميع طلابه للاختبار fA‏ 1,19۹ كبيرة 
۳۴۷ ينوع ب4 طريقة الاسئلة ما بين الموضوعى والمقالى 6,00 1۸ بيرة 
۳۹ تقتصر أسثلة الاختبار على محتوى المقرر HD f,‏ بيرة 
۳< يتسم بالعدل والموضوعية 2# تقييم طلابه 11.0 ١"‏ بيرة 
3 يضع اختبارات تعتمد على الفهم والاستيعاب_ 4" ١551١‏ بيرة 
HE‏ يخبر طلابه بنتائج اختباراتهم ونشاطاتهم أولا بأول لست اسان بيدة 
۳۸ يوظف النشاطات والأبحاث ب تقويم طلابه ١518806 PVT‏ بيرة 
١‏ |يُبدي ملاحظاته لطلابه حول مستوياتهم من خلال | ۳.۷۲۷۸ | ۱.۳۱٤١١۱‏ بيرة 
الإختبارات 

















يتضح من جدول (۸) أن مستوى تقييم الطلاب والطالبات لأعضاء هيئة 
التدريس 2 جامعة الجوف وفق متغير تقويم الطلاب والطالبات» جاءت بدرجة 
(كبيرة). حيث بلغ المتوسط الحسابي العام لهذا البعد (445.*). كما يتضح من 
النتائج أن فقرات هذا البعد جاءت بدرجة كبيرة: عدا الفقرة رقم (5”) والتي 
تنص على " يخبر طلابه بموعد الاختبار قبل تنفيذه بوقت كاف" جاءت بدرجة 
كبيرة جدًا؛ وتراوحت متوسطاتها الحسابية ما بين (۳.۷۲۷۸ إلى ١٠18".؛).‏ 
ويرى الباحث أن عضو هيئة التدريس المؤهل مسلكيًا يستفيد من نتائج تقييم 
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طلبته 4 عملية التدريس» ويقوم بمراعاتها والاستفادة منها مستقبلاء وينظر 

إلى عملية التقييم على أنها خدمة لعمله ونجاحه 2 مهنته» وأنها التغذية 

الراجعة له من طلبته. 

وتتفق هذه الدراسة مع دراسة جرادات )3١1١5(‏ والتي أظهرت أن مجال عمليات 

التقويم جاء بدرجة مرتفعة. كما تتفق هذه النتيجة مع دراسة 21 11111212 , 

And Younis )2018(‏ e1imatاA‏ والتي أظهرت أن مجال تقييم الطلاب جاء 

بدرجة عالية. 

٠‏ خامسا: النتائج المتعلقة بالسوال الخامس: هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية 
عند مستوى الدلالسة (0.05 -0) يسين المتوسطات الحسابية لتقسيم الطلاب 
والطالبات آعضاء هيئة التدريس فى ل ام الجوف تعزى للمتغيرات: الجسنس. 
السنة الدراسية. التخصص الد راسي التقدير؛ 

: بالنسبة لمتغير الجنس‎ ٠ 

للإجابية عن هذا السؤال تم استخدام اختبار"ت" للعينات المستقلة 
)[ndependent- Sampاes T-test)‏ للكشف عن دلالة الفروق بين المتوسطات 
الحسابية لتقييم الطلاب والطالبات لأعضاء هيئة التدريس 2 جامعة الجوف 
ولجميع أبعاد الدراسة والدرجة الكلية تعزى لمتغير الجنسء والجدول التالي رقم 

)٩ 4‏ يوضح ذلك. 
جدول :)٩(‏ نتائج تحليل اختبار (ت) (1 115 -1) لدلالة الفروق بين المتوسطات الحسابية لتقييم 
الطلاب والطالبات لأعضاء هيئة ET‏ الجوف ولجميع أبعاد الدراسة والدرجة الكلية 


اع ICSE IE‏ 
ا | e‏ 5 
> 
الاستعدادات 
المحاضرة الأو * اك ۹y ean‏ لتك 
TE ETT 2‏ 
رتت ا 0 
ْ ْ 


تقويم الطلب 
ذ 5 ۳.4۳ 4۳ 
RESALES RAA‏ 


#ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة (0 2 ٠.٠٠‏ ). 


n. 





يتضح من الجدول (4) وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة 
(0.05= ») بين المتوسطات الحسابية لتقييم الطلاب والطالبات لأعضاء هيئة 
التدريس 4 جامعة الجوف 2 الأبعاد (البعد الأول: السمات الشخصية: البعد 
الثاني: الاستعدادات 2 المحاضرة الأولى» البعد الثالث: مهارة تنفين الدرس» 
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البعد الرابع: تقويم الطلبة»الدرجة الكلية) تعزى لمتغير الجنس ولصالح 
الذكور؛ حيث جاءت قيم "ت" المحسوية ( (۳.٠١٤ ۲.۳۰١ ۳.۳۸۰ ۲۰۲۹۲ ۰۳۰۸17٩‏ 
على التوالي؛ وجاءت مستويات الدلالة ( 00.005 (oY oot o.‏ 
على التوالي. 

ويرى الباحث أن الطلبة 2 الجامعة يعيشون تحت ظروف تعليمية جامعية 
واحدة بشكل عام» ويقعون تحت نفس التأثير العام إلا أن هذا الاختلاف ولصالح 
الذكور جاء يسبب الاتصال والتواصل المباشر بين عضو هيئة التدريس والطلاب 
الذكور أثناء المحاضرة أو خارجهاء بينما يقتصر الاتصال والتواصل مع الإناث 
عن طريق المنظومة الجامعية الداخلية؛ ولا يوجد أي اتصال وتواصل مباشرء مما 
جعل تقييم الطلاب ايجابيًا أكثر من تقييم الطالبات. 


وتختلف هذه النتيجة مع دراسة (الجراح والشريفين:١١١٠)‏ والتي أظهرت 
وجود فروق ذات دلالة إحصائية تعزى إلى متغير الجنس على الأداة الكلية» وعلى 
بعد التخطيط والتدريس لصالح الطالبات. وتختلف أيضًا مع دراسة (أيو 
حميدان» وسواقد۸٠٠۲)‏ والتي أظهرت عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية 2 
ترتيب فقرات كل عامل حسب درجة أهميتها بالنسبة للطلبة: ولا 2 درجات 
رغبات الطلبة 4 توافر الصفات أو العوامل لدى عضو هيئة التدريس تعزى إلى 
متغير الجنس. 
٠‏ بالنسبة لمتغير السنة الد راسية: 

للإجابة عن هذا السؤال تم استخدام تحليل التباين الأحادي ( 026-1733 
4210174) للكشف عن الفروق ذات الدلالة الإحصائية عند مستوى الدلالة حن) 
(0.05 بين المتوسطات الحسابية لتقييم الطلاب والطالبات لأعضاء هيتة 
التدريس 2 جامعة الجوف ولجميع أبعاد الدراسة والدرجة الكلية تعزى لمتغير 
السنة الدراسية؛ والجدول )٠١(‏ يوضح ذلك. 


يتبين من الجدول رقم )٠١(‏ وبعد إجراء تحليل التباين الأحادي '[6-11/2م00 
(4710774).؛ وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة (0< )٠.05‏ بين 
المتوسطات الحسابية لتقييم الطلاب والطالبات لأعضاء هيئة التدريس 2 
جامعة الجوف الأبعاد ( البعد الأول:السمات الشخصية:؛ البعد الثانى: 
الاستعدادات 4 المحاضرة الأولى» البعد الثالث: مهارة تنفين الدرس» البعد 
الرابع: تقويم الطلبة» الدرجة الكلية) تعزى لمتغير السنة الدراسة» حيث جاءت 
قيم "ف" (5.041 )٤.۷۰۸ ۲.۹۰۷ ۳.۷۸۳ ۰٦.۰۸۹‏ على التوالی» وجاءت مستويات 
الدلالة (بتياى ٠.۰٠١ ٠.٠٠۰‏ 04ل 0.008) على التوالي. ٠‏ 

ولتحديد اتجاه الفروق بين فئات متغير السنة الدراسة» تم استخدام اختبار 
شيفيه (50161]6) للمقارنات البعديةء ويوضح ذلك الجدول التالي رقم .)١١(‏ 
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جدول :)3١(‏ تحليل التباين الأحادي (81[01/48 /ا3لالا-016):, للكشف عن الفروق ذات الدلالة 
الإحصائية بين ا الحسابية لتقييم الطلاب والطالبات لأعضاء هيئة التدريس 4 جامعة 
الجوف ولجم أبعاد الدراسة والدرجة الكلية تمزي اتن السنة الدراسة 


المرب بع 56 ية ا بعات 
بين | بين المجمد عات | e‏ 
دوع E E‏ 


| سس“ المحمه عات | 
لاستعادتفي | د صوغت ا | ل ۸۹ا 
وراو دك اا ا BES‏ 


أبعاد الدراسة قيمة 'ف" 


ع 
مهارة تنفيذ الدرس Ns | 27 rr TTT ale gaa Jal‏ 
r Tif‏ 
٠‏ 
ey V۷‏ 
TTT ind‏ 


E 


#ذات دالة إحصائية عند مستوى س )20 و٠‏ ). 





يتبين من الجدول )١١(‏ وبعد استخدام اختبار شيفيه (]5061) للمقارنات 
البعدية» أن فروق المتوسطات الحسابية التى ظهرت بين المتوسطات الحسابية 
لتقييم الطلاب والطالبات لأعضاء هيئة التدريس 4# جامعة الجوف لأبعاد 
الدراسة( البعد الأول: السمات الشخصية:؛ البعد الثانى: الاستعدادات 2 
المحاضرة الأولى» البعد الثالث: مهارة تنفين الدرسء البعد الرابع: تقويم الطلبة 
الدرجة الكلية) تعزى لمتغير السنة الدراسة»ء جاءت الفروق بين (طلبة السنة 
الرابعة) وبين ( طلبة السنة الأولى) وكانت لصالح طلبة السنة الرابعة. وذات 
دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة (0-0.05). 

ويرى الباحث أن طلاب السنة الرابعة بلا شك لديهم خبرة أكثر من طلاب 
السنة الأولى» كونهم قد تعلموا من قبل مجموعة كبيرة من أعضاء الهيئنة 
التدريسية مما مكنهم من التقييم بشكل أفضل من طلاب السنة الأولى. 

وتتفق هذه النتيجة مع دراسة التل(١١1١٠)‏ والتي أظهرت وجود فروق دالة 
إحصائيًا لمدى توافر المقوماتالشخصية للأستاذ الجامعى 4 أعضاء هيئة 
التدريس بكلية التربية 4 جامعة جازان تعزى لمتغير المستوى الدراسي لصالح 
الطلاب 2 السنة الرابعة. 
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جدول (۱۱): نتائج اختبار شيفيه (©5©1761]1) للمقارنات البعدية للتعرف على اتجاه الفروق بين 
المتوسطات الحسابية لتقييم الطلاب والطالبات 0 هيئة ة التدريس بك جامعة الجوف لجميع الأبعاد 
والدرجة ة الكلية تعزى المت الدراسة 


E 


س ا ا 
و 
| لاله | ۴.1۲| | | | ا 
له E e i = EEE ESOT U‏ 
| الاولى | ۴.۷۰| ]| | || ا 
الاستعدادات في المحاضرة | اتانيه | 5.1053[ ]| | إإإ ا 
الأولى اة ۹ . اا ا ل ا 
الؤابعة  LL li: el. EP TN TEEN‏ 
الاولى. ۳۳30 اا ا ا ا 
مهارة تنفيذ الد | اتانيه | ۴.۷۷| ]| | | ا 
بصيو IAGO‏ اك الاك لكك 
| الرابعه 2.21-36] 5521 ]| | | ا 
الأول |۳۸91 _ ا اإ _ ل س 
| اتانيه |١1...؛]‏ ]| ]| | ااا 
+« القالقة د ا ا ا ا ل ل ف 
| الرابعه 2061| .]| | | اا 
الول ل۹9۷۷ ا ل لل LL‏ 
| اتانيه متتس لاسر لكك الك الا 
ل ل E e‏ 
| الرابعه |ا٤۴.۹۷]‏ 225772 ]| ]| | 00 | 


«ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة (20 .)٠.٠٠‏ 





وتختلف هذه النتيجة مع دراسة أبو حميدان» وسواقد( )۲٠٠۸‏ والتي أظهرت 
عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية ے2 ترتيب فقرات كل عامل حسب درجة 
أهميتها بالنسبة للطلبة» ولا 2 درجات رغبات الطلبة 2 توافرالصفات أو 
العوامل لدى عضو هيئة التدريس تعزى إلى متغير المستوى الدراسي. 
٠‏ بالنسبة لمتغير التخصص الدراسي: 

للإجاية عن هذا السؤال تم استخدام اختبار"ت" للعينات المستقلة 
)[ndependent- Sampاes T-test)‏ للكشف عن دلالة الفروق بين المتوسطات 
الحسابية لتقييم الطلاب والطالبات لأعضاء هيتة التدريس 2 جامعة الجوف 
ولجميع أبعاد الدراسة والدرجة الكلية تعزى لمتغير التخصص الدراسي» والجدول 
(۱۲) يوضح ذلك. 

يتضح من الجدول (؟١١)‏ وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة 
(0.05= 0) بين المتوسطات الحسابية لتقييم الطلاب والطالبات لأعضاء هيئة 
التدريس 2 جامعة الجوف 2 الأيعاد (البعد الأول: السمات الشخصية: البعد 
الثاني: الاستعدادات 2 المحاضرة الأولى» البعد الثالث: مهارة تنفين الدرس» 
البعد الرابع: تقويم الطلبة: الدرجة الكلية) تعزى لمتغير التخصص الدراسي 
ولصالح تخصصات إنسانية, حيث جاءت قيم "ت" المحسوية ( 5.5758 -480.ك, 
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0.016 ( -ه00.؟) على التوالي» وجاءت مستويات الدلالة‎ »۳.۹۸۷- .۳٤- 
.)على التوالي.‎ 6.2.000 6٥۵ 


جدول (۱۲): نتائج تحليل اختبار (ت) (1 1155 -1) لدلالة الفروق بين المتوسطات الحسابية الحسابية 
لتقييم الطلاب والطالبات لأعضاء هيئة e‏ جامغة E‏ ولجميع أبعاد الدراسة والدرجة 
الكلية تعزى لمتذ الدرا 


المتوسط ا افك | ية 


A۸3 AXLE REE a ETE 
KR ASA 
سختشصية | اما ا ا ا و | ر‎ | 
7 ..55018| 5.8155] 540 | الاستعدادات في المحاضرة | علمية‎ 
r aa | | | الأولى‎ 
KAK KAL 


E. 8 فيه‎ 
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5 ۷ 4۸ 4٠ علمية‎ 
عاط‎ 
- Vf Vo 546 علمية‎ 

«ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة (20 ٠.٠٠‏ ). 

ويرى الباحث أن السبب 24 ذلك قد يعود إلى مهارات التواصل الفعال التي 
يتمتع بها أساتذة التخصصات الإنسانية مقارنة مع أساتذة التخصصات العلمية 
التي يغلب عليها الطابع المنطقي المجرد أكثر من غيرها. 

وتتفق هذه النتيجة مع دراسة (التل؛١١‏ 6 والتي أظهرت وجود فروق دالة 
إحصائيًا لمدى توافر المقومات الشخصية للأستاذ الجامعي 2 أعضاء هيئة 
التدريس بكلية التربية 2 جامعة جازان تعزى لمتغير التخصص ولصالح 
التخصصات الأدبية. 
٠‏ بالنسبة لمتغير التقدير: 

للإجابة عن هذا السؤال تم استخدام تحليل التباين الأحادي ( 026-1133 
4710174) للكشف عن الفروق ذات الدلالة الإحصائية عند مستوى الدلالة حن) 
(0.05 بين المتوسطات الحسابية لتقييم الطلاب والطالبات لأعضاء هيتة 
التدريس 4 جامعة الجوف ولجميع أبعاد الدراسة والدرجة الكلية تعزى لمتغير 
التقدير, والجدول (1) يوضح ذلك. ومن الجدول )٠١(‏ ويعد إجراء تحليل 
التباين الأحادي (8710174 '006-177339)): وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند 
مستوى الدالة (0< )٠.05‏ بين المتوسطات الحسابية لتقييم الطلاب والطالبات 
لأعضاء هيئة التدريس 4 جامعة الجوف الأبعاد ( البعد الأول:السمات 
الشخصية: البعد الثانى: الاستعدادات 4 المحاضرة الأولى» البعد الثالث: مهارة 
تنفين الدرس» البعد الرابع: تقويم الطلبة؛ الدرجة الكلية) تعزى لمتغير التقدير 
حيث جاءت قيم "ف" (4."014: ۳۰۸۵۹» 2.8.09 0.885 )٤.۱۸۲‏ على التوالی» وجاءت 
مستويات الدلالة ٠٠.٠٠٤٠.٠٠٤ ٠.٠٠۲(‏ 00.604 0.0075) على التوالي. ٠‏ 
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جدول :)۱١(‏ تحليل التباين الأحادي (81[01/48 /ا3لالا-016), للكشف عن الفروق ذات الدلالة 
الجوف ولجميع أبعاد الدراسة والدرجة الكلية تعزى لمتغير التقدير 


أبعاد الدراسة مصدر التباين رع E E‏ قيمة "ف" مستوى الدلانا 
بين المجموعات KEE ٤ ١9.55‏ 
السمات الشخصية داخل المجموعات nn 4o ١.١59 ۱۳۰۳ ۱٤١۱١.۲۲۰‏ 
المجموع ٠١١۷ ۱٤۹۰,۸۸۲۱‏ 
بين المجموعات ٤ ٠١.١١۷١‏ 4۳ 
f TER‏ ششش FAS | AAT F۳‏ كين * 
ا 140.1 ۳۷ 
بين المجموعات ٤ ٠۹.۱۸۹‏ 1۷ 


مهارة تنفيذ الدرس داخل المجموعات Rann | PA ٠.۲١١ ٠۱۳۰۳ ۱٦٤١.۲٥١‏ 
المجموع ٠١١۷ ١١٦۰.٤٤٤١٠١‏ 
بين المجموعات PAT“ ٤ ٠١.۲۹۷‏ 
تقييم الطلبة داخل المجموعات ۱۲۸۲.۱۱۱ | ۱۳۰۳ ۰۹۸٤٨1‏ | كال" ال E‏ 
المجموع ٠١١۷ ٠۱۲۹۷.٤۰۷ ٠‏ 
بين المجموعات ٤ ٠۷.٠٤١‏ ۱ 
الدرجة الكلية داخل المجموعات ٤1۸1 ٠ ۱.۰۱۹ ۱۳۰۳ | ۱۳۲۷.۰٦۳‏ ا 


المجموع ١١١۷ ١۱۳٤٤,٦۰١ ٠‏ 
«ذات دالة إحصائية عند مستوى دلالة (20 ٠.00‏ ). 























ولتحديد اتجاه الفروق بين فئات متغير التقدير تم استخدام اختبار شيفيه 
(١٤؟عSch)‏ للمقارنات البعديةء ويوضح ذلك الجدول .)١14(‏ و من الجدول ويعد 
استخدام اختبار شيفيه (5016176) للمقارنات البعدية» أن فروق المتوسطات 
الحسابية التي ظهرت بين المتوسطات الحسابية لتقييم الطلاب والطالبات 
لأعضاء هيئة التدريس 4 جامعة الجوف الأبعاد ( البعد الأول: السمات 
الشخصية: البعد الثانى: الاستعدادات 4 المحاضرة الأولى» البعد الثالث: مهارة 
تنفين الدرس» البعد الرابع: تقويم الطلبة؛ الدرجة الكلية) تعزى لمتغير التقدير 
جاءت الفروق بين (التقدير ممتاز) وبين (التقدير ضعيف) وكانت لصالح 
الطلبة أصحاب التقدير ممتان وذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة 
(0-0.05). ويرى الباحث أن الطلبة مرتفعي التحصيل (ممتاز) لديهم اهتمام 
أكبر من الطلبة ضعاف التحصيل 4 عملية تقييم أعضاء الهيئة التدريس» 
كونهم يسعون دائما إلى التفوق» والبحث عن جميع الوسائل للرفع من مستوى 
تحصيلهم الدراسي. 

وتختلف هذه النتيجة مع دراسةالتل )۲١٠١(‏ والتي أظهرت عدم وجود فروق 
دالة إحصائيًا تعزى لمتغير تقدير المعدل التراكمي. 
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جدول :)۱٤(‏ نتائج اختبار شيفيه (©]5©1761) للمقارنات البعدية للتعرف على اتجاه الفروق بين 
المتوسطات الحسابية لتقييم الطلاب والطالبات لأعضاء هيئة التدريس ب2 جامعة الجوف لجميع الأبعاد 
والدرجة الكلية ت 


۸ 
الاستعدادات في المحاضرة كاك 0 E‏ 
ا لس سس 
| ضعيف |ا٤ه١٦.۳|‏ _ | ]| || لسسسا 
| ممتاز |9ئ۷..ئ | | | | AVN‏ 
| 


| جيدجدا |7| | | | ا 

مهارة تتفيذ الدرس ‏ | جي ل١٢۷‏ | | | | 
| مقبول |77 | |[ | | 

تك لكك 


الدرجة الكلية ڪا 

| مقبول ۴۸٣٥|‏ | | | ا 

| ضعيف ]1 10316.؟|] _ ] ]| ط[ 2 [ 30 | 

» ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة (20 20.00). 

» أن تقييم الطلاب والطالبات لأعضاء هيئة التدريس 4 جامعة الجوف وفق 
متغير السمات الشخصية» جاءت بدرجة (كبيرة). 

4 أن مستوى تقييم الطلاب والطالبات لأعضاء هيئة التدريس 2 جامعة 
الجوف وفق متغير الاستعداد للمحاضرة الأولى» جاءت بدرجة (كبيرة). 

4 أن مستوى تقييم الطلاب والطالبات لأعضاء هيتة التدريس 2 جامعة 
الجوف وفق متغير مهارة تنفيذ الدرس» جاءت بدرجة (كبيرة). 

4 أن مستوى تقييم الطلاب والطالبات لأعضاء هيئة التدريس 2 جامعة 
الجوف وفق متغيرت تقييم الطلاب والطالبات» جاءت بدرجة (كبيرة). 

» وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة (0.05= ») بين 
المتوسطات الحسابية لتقييم الطلاب والطالبات لأعضاء هيئة التدريس 2 
جامعة الجوف ولجميع أبعاد الدراسة والدرجة الكلية تبعًا لمتغير الجنس 
ولصالح الذڪور. 
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» وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدالة (0.05 > »)بين 
المتوسطات الحسابية لتقييم الطلاب والطالبات لأعضاء هيتة التدريس 2 
جامعة الجوف لجميع أبعاد الدراسة والدرجة الكلية) تعزى لمتغيرالسنة 
الدراسة ولصالح السنة الرابعة. 
» وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدالة (0.05 > »)بين 
المتوسطات الحسابية لتقييم الطلاب والطالبات لأعضاء هيتة التدريس 2 
جامعة الجوف ولجميع أبعاد الدراسة والدرجة الكلية تبعًا لمتغير التتخصص 
الدراسي وجاءت الفروق لصالح التخصصات الإنسانية. 
» وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدالة (0.05 > »)بين 
المتوسطات الحسابية لتقييم الطلاب والطالبات لأعضاء هيتة التدريس 2 
جامعة الجوف ولجميع أبعاد الدراسة والدرجة الكلية تبعا لمتغير تقدير المحدل 
التراڪمي»› وجاءت الفروق لصالح التقدير ممتاز. 
٠‏ التوصيات: 
2 ضوء نتائج الدراسة يقدم الباحث عددًا من التوصيات كالآتى: 
4 متايعة مدى تقيد أعضاء الهيئة التدريسية بالساعات المكتبية» وكيفية 
الاستفادة منها خدمة للطلبة. 
4 التأكيد على أعضاء الهيئة التدريسية بضرورة تزويد طلبتهم بالتغذية 
الراجعة عن أدائهم 2 الاختبارات والواجبات» وتقبل ملاحظاتهم» والتعامل 
معها بكل جدية. 
4 ضررة مراعاة أعضاء الهيتة التدريسية لظروف الطلبة وتفهمها. 
4 يجب أن يتقبل أعضاء الهيئة التدريسية ملاحظات الطلبة ونقدهم برحابة 
صدر. 
4 ضرورة مشاركة أعضاء الهيتة التدريسية 2 حل مشكلات الطلبة. 
» التأكيد على عضو الهينة التدريسية على تكوين انطباع جيد لطلابه لإثارة 
اهتمامهم وتحفيزهم. 1 
» ضرورة توظيف النشاطات والأبحاث 4 تقويم الطلبة. 
٠‏ المراجح العربية : 
أبوحميدان» يوسف عبدالوهاب وسواقد» ساري. .)۲١۸(‏ الصفات الواجب توافرها 2 عضو هيئت 
التدريس كما يراها طلبنّ جامعن مؤته. مجلت جامعت دمشقء٠ »)۲٤(‏ هلالسددا. 

أبو صالح» محمد. .)٠١4(‏ مقدمت 2 الاحصاء/ مبادى وتحليل باستخدام 555): عمان» الأردن: دار 
المسيرة تلطباعتّ والنشر. 

التل» وائل عبدالرحمن .)۲١١(‏ مدى توافر المقومات الشخصيت للأستاذ الجامعى 2 أعضاء هيثت 
التدريس بكليت التربيت 2 جامعتّ جازان من وجهت نظر طلاب الجامعت. مجلت العلوم 
التربويت والنفسيت» جامعت البحرين؛ ۱(۱۲)» ۲۰۲۳ -7541. 

الجراح» عبد الناصر. الشريفين» نضال. )70٠١(‏ السمات المميزة لعضو هيئيّ التدريس الفعال 2 
جامعت اليرموك من وجه نظر الطلبيّ 2 ضوء بعض لمتغيرات. مجلدٌ اتحاد الجامعات 
العربیت للتربيت وعلم النفسء ۸ (۳)» ۱۳-۸۸ 
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جرادات» وهاني )٠٠١(‏ . تقييم أداء أعضاء هيئت التدريس 2 ضوء معايير الجودة والاعتماد 
الاكاديمي من وجه نظر طلاب قسم الرياضيات يجامعيٌّ الملك سلمان بن عبد العزيز. 
أماراباك : مجلت علميت تصدر عن الأكاديميت الأمرييت العربيت للعلوم والتكنولوجيا 
11-AY 5‏ 

حريري» رافده .)۲٠١(‏ فاعليت الاتصالات التربويت 4 ا مؤسسات التعليميت» عمان : دار الفكر 

الخرابشت عمر والجعافرة»ء أسمى والهباه» عبدالله السعايدة» ناجي (7017).العوامل المؤثرة 2 تقييم 
أداء أعضاء هيئيّ التدريس 2 كليت الأميرة عاليت الجامعيت 24 جامعت البلقاء التطبيقيت 
2 الأردن من وجه نظر الطالبات» ا لمجلت الدوليت لأبحاث التربويت (١١)ء .۸۸-٦١‏ 

درة » عبدالباري إبراهيم .)۲٠٠(‏ نحو ميثاق أخلاقي للهيئت التدريسيت 2 الجامعات الأردنيت غ 
ظل العولت» ملتقى التعليم العالي والعولت: نحو ميثاق عمل أخلاقي» وزارة التعليم العالي 
والبحث العلميء» الأردن 1 

راشد » على (1998). الجامعت والتدريس الجامعى» جدة: دار الشروق. 

الشيخلي» عبدالقادر .)۲٠١(‏ أخلاقيات الاستاذ الجامعي؛ ورقت مقدنة إلى مؤتمر التعليم العالي 2 
الأردن بين الواقع والطموح؛ جامعت الزرقاء الأهليت الأردن» ص 07.ه-/04. 

الصرايرة» خالد(١٠).‏ "الأداء الوظيفى لدى أعضاء الهيئات التدريسيت ب2 الجامعات الأردنيت 
الرسميت من وجه نظر رؤساء الأقسام فيها". مجلت جامعت دمشق۲۷(١١۲)‏ 01-51ة. 

صومان» أحمد إبراهيم .)١٠١(‏ تقويم التدريس الفعال لأعضاء هيئت التدريس من وجه نظر 
عينت من طلبت جامعنّ الإسراء وعلاقتها ببعض المتغيرات» مجلتّ جامعت القدس ا مفتوحة 
للأبحاث والدراسات التربويت والنفسيت " .٠٠١-۲۸۹ )٠١(‏ 

عبيدات» ذوقان وعبد الرحمن» عدس وكايد؛ عبد الحق. .)۲١١(‏ البحث العلمي: مفهومه - أدواته 
وأسائيبه. ط؛١.‏ عمان. الأردن: دار الفكر للنشر والتوزيع. 

عزيزء حاتم جاسم. (7017). تقويم أداء أعضاء هيئة التدريس 2 الجامعتّ من وجهت نظر الطلبت 
(دراست ميدانيت 2 جامعة ديالي). مجلت الفتح (.ه) 58-1٠0‏ 

الغريب» رمزيت. (191). التقويم والقياس النفسي والتربوي. القاهرة: الانجلو المصريت. 

فرحان» اسحق أحمد. .)۲٠١(‏ فلسفت التعليم الجامعي وأهدافه ورسالة الجامعت وأخلاقيات اهنت 
ورش عمل تهيكين أعضاء هيئن التدريس» جامعت الزرقاء الأهليت الأردن. 

فروهوالد» وولفجانج. .)۲٠۳(‏ ثقافت المعرفت أم سوق المعرفن؟ حول الايدولوجيت الجديدة 
للجامحن. ا مجلت الفصليت للتربيت المقارنت» مكتب التربينّ الدولی» اليونسكو. جنيف: 8" »)١(‏ 
6-۳ 1 

فلوح» احمد. (7017). مواصفات أساتنة الجامعت من وجه نظر الطلبت -دراست ميدانيت بجامعت 
مستغانم-. مخبر تطوير الممارسات النفسية و التربويت دراسات نفسيت وتربويت )٩(‏ لاه - 
A^‏ 

المكتب الإقليمي للدول العربيت» وبرنامج الأمم المتحدة الألماني.( .)2١‏ تقرير التنميت الإنسانية 
العربيت للعام"!:٠!‏ ؛عمان » الأردن. 1 

قمر»مجذوب ومحمد» محجوب وحامد»موسی وداۋود»محمد.(۰۱۷). الأداء الأكاديمي لأعضاء 
هيئيٌ التدريس بكليتي التربيت جامعتي دنفلا والقضارف كما يدركها الطلبن. المجلت 
العربيت لضمان جودة التعليم )١9(٠١‏ '8-1ا. 

المناصير» حسين جدوع و الدايني جبار رشك. (208). تقويم أداء عضو هيئ3 التدريس من وجهت 
نظر طلبت قسم التاريخ - كليت التربين. مجلت القادسيت 2 الآداب والعلوم التربویت ۷ )۲١(‏ 
فلكيقة 
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وزارة التعليم العالي والبحث العلمي. .)۲٠(‏ وثيقت توصيات ملتقى التعليم العالي والعولت: نحو 
ميثاق عمل أخلاقي» وثيقة غير منشورة ؛ الأردن. 

وصوصء ديمه والجوارنه؛ المعتصم بالله والعطيات» خالد. (5005). درجت ممارست الأدوار 
الأكاديمينّ لدى أعضاء هينت التدريس 2 جامعنّ الحسين بن طلال. محل دراسات للعلوم 
التربويت )۳(٤۲‏ الول 
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